censa(G

Manizales 27 de abril 2026,

PARA: Comunidad en general.

DE: Talento Humano- Gestion Energética S.A

CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER CONTRATOS DE TRABAJO DE
LA PLANTA DE PERSONAL

Con el fin de contar con el personal adecuado requerido para el ejercicio de
responsabilidades operativas y técnicas, la Direccibn Administrativa de Talento
Humano y Tecnologia, a través del area de Talento Humado, comunica la presente
convocatoria publica, para el siguiente contrato de trabajo, asi:

OBJETO:

La presente convocatoria tiene como finalidad adelantar el proceso de seleccion
para proveer el contrato de trabajo correspondiente al cargo de Lider de Produccion
ZNI, garantizando la transparencia, objetividad y mérito en la seleccién de los
aspirantes.

A. INFORMACION GENERAL:

Instancia de apertura Publica

Sede Central de generacion de Inirida.
Area Zonas No Interconectadas
Departamento Inirida, Guainia.

Contrato Lider de produccion ZNI
Vacantes a proveer 1

SALARIO 6.800.929

Tipo de contrato Termino fijo

Contrato hasta 31 de diciembre 2026.




B. REQUISITOS:

GCeNSO

PERFIL EXPERIENCIA
Titulo universitario en Ingenieria
Eléctrica, Tener 6 afios de experiencia
Electrénica, Mecanica, Mecatrénica o | profesional.

Electromecanica(requerido).

Formacion complementaria a nivel no
formal en temas referentes a los
conocimientos basicos o esenciales.

Conocimientos basicos esenciales:

» Procesos de generacién de energia
eléctrica.

= Administracibn de mantenimiento
mecanico y/o eléctrico.

» Procesos administrativos.

= Administracion de personal.

= Conocimientos en SST (Trabajo en
alturas, en espacios confinados.)

C. CRONOGRAMA:

GENERAL 27/04/2026 AL 29/05/2026
DIVULGACION CONVOCATORIA 27/04/2026
INSCRIPCIONES 27/04/2026 AL 04/05/2026
VALIDACION REQUISITOS 08/05/2026
INSCRIPCIONES
RESULTADOS DE INCRIPCION 14/05/2026
PRUEBAS
LUGAR
PORCENTA FECHA Y
TIPO PRUEBA — JE OBJETO HORA DE
REALIZACION
con\(/)?:lilri?(;nto DIA
Conocimiento Teobrica 45% referente al cargo 26/05/2026
| oma
A LAS 8:00 AM




GCeNSO

LUGAR
AL CORREO
DE LOS
INSCRITOS
SE DARA A
CONOCER EL
LINK Y/O
UBICACION S|
FUERE
NECESARIO
26/05/2026
HORA
10:00 AM
Relativo al SE DARA A
Practica 45% cargo a CONOCER EL
desempeniar LINK Y/O
UBICACION S|
FUERE
NECESARIO
Evaluar la
idoneidad del
rﬁggggf:‘l’a 26/05/2026
valoracién de sus HORA
" 11:00 AM
habilidades, SE DARA A
ENTREVISTA Y PRUEBAS 10% rasgos de CONOCER EL
PSICOTECNICAS personalidad y
ajuste al perfil del LINK ¥/O
con el fin de UBICACION Sl
apoyar una FUERE
7, NECESARIO
decision de
seleccion
objetiva.
RESULTADOS
| Entrega de Resultados | 29/05/2026
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Consideraciones generales:

Los interesados deberan remitir su hoja de vida actualizada y soportes
correspondientes a la formacion académica y experiencia al correo de
p.canon@gensa.com.co y valentina.osorio@gensa.com.co dentro de las fechas
establecidas en el cronograma.

CAUSALES DE EXCLUSION / NO CONTINUIDAD:
Seran causales de exclusion del proceso:

No acreditar los requisitos minimos exigidos.

Presentar documentacién incompleta o fuera de término.

No presentarse a cualquiera de las pruebas programadas.

Incurrir en falsedad documental o inconsistencia en la informacion aportada.

CRITERIO DE APROBACION / PUNTAJE MINIMO:

e Elaspirante debera obtener un puntaje minimo total de 60/100 para continuar
o aprobar el proceso de seleccion.

e Los resultados seran publicados en la pagina WEB y enviados al correo
electronico del aspirante.

Esta convocatoria sera difundida a través de la pagina WEB de GENSA.

Atentamente,

PAULA ANDREA CANON BUITRAGO.
Lider de Talento Humano.

Proyect6: Valentina Osorio Marin- Profesional Talento Humano
Revis6: Paula Andrea Cafion Buitrago- Lider de talento humano.
Gloria Cecilia S&Anchez Osorio- Profesional derecho laboral.
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