
  

 

 

 

 

GENSA ENTREGÓ UN BALANCE SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ADQUIRIDOS EN MITÚ DURANTE EL PARO 
DEL PASADO MES DE ENERO 

 

Gerente de Generación de Gensa, William Sepúlveda y la líder de las ZNI, Andrea Osorio en las 
jornadas de trabajo programas en Mitú para solicializar los avances de los compromisos. 

En cumplimiento de uno de los compromisos adquiridos, en el marco del paro 
cívico adelantado en Mitú en el mes de enero, Gensa atendió los días 3 y 4 de 
febrero, dos espacios de trabajo para hacer seguimiento a las solicitudes que 
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surgieron de los voceros de la comunidad y a las que estaban pendientes 
presentadas durante los paros de marzo de 2025 y enero de 2026, además de la 
reunión de diciembre el 2025. 

En estos espacios de trabajo que se desarrollaron bajo parámetros de diálogo y 
espíritu constructivo, participaron los voceros designados por la comunidad y 
representantes del Ministerio de Minas y Energía, de Ceelva, (distribuidora y 
comercializadora de energía en Mitú) y Gensa (generadora de energía en el 
municipio).  

Durante las jornadas de trabajo se realizó seguimiento a un total 63 compromisos 
de los cuales 14 corresponden a Gensa, y de estos, 5 están cerrados y 9 
continúan en avance. En general los diálogos giraron en torno a la responsabilidad 
social de la empresa, la transición energética justa, la distribución y la 
comercialización de energía y las particularidades propias del territorio.  

 

Aspectos de una de las jornadas de trabajo con la presencia de representantes de la comunidad de 
Mitú. 



 
 

 
 
 

 

 

Trabajo interinstitucional para hacer seguimiento a las solicitudes de la comunidad de Mitú. 

El avance de estos compromisos será verificado en un nuevo espacio programado 
para la semana del 26 de abril, en el cual Gensa socializará el avance de los 
acuerdos establecidos.  

 

 

 

 

 


