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Introduccion

Con el proposito de dar cumplimiento a lo definido en la Ley 1474 de 2011, a
continuacion, se presentan las principales politicas de la empresa contra la
corrupcion y se describen las principales actividades que se desarrollaran
durante el afio 2026.

Nuestras acciones nos llevan a fortalecer lazos de confianza transparentes

Valores corporativos

y éticos con los grupos de interés con los que Gensa se relaciona, con elevados
estandares de gobierno corporativo, para lograr operaciones ambientalmente
responsables, sequras y eficientes en las que la innovacion y la tecnologia
actuan como un catalizador para acelerar las soluciones a los retos futuros. Lo
declaramos a nuestros grupos de interés a traves de nuestro pProposito
superior: Energia humana que conecta y transforma.

|dentificamos nuestros Valores, como cualidades que se distinguen en las actuaciones de cada uno de los colaboradores de Gensa:

' -
Responsabilidad: Diversidad: Innovacion:
Nnos hacemos convivimos e proponemaos
cargo interactuamos en maneras diferentes
de nuestros la diferencia. de hacer las cosas.
actos.

—

Ve
Servicio: tratamos a Compromiso: Confianza: promovemos
los demds como nos imprimimos pasion la cercania y el fomento
Qusta que nos traten. a nuestras tareas. de canales de informacion
y comunicacion fluidos y
eficaces.

—
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Programa de transparencia

Comprende las directrices del buen gobierno corporativo, principios y valores éticos definidos por la empresa.

Tiene como finalidad establecer los lineamientos en materia de identificacion, prevencion, deteccion e investigacion de actos de corrupcion, conductas
inaceptables, inapropiadas o prohibidas, asi como reqular el derecho al acceso de la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de la informacion de Gensa.

7

Sistema de

HEN

cuidadana

anticorrupcion

Proteccion al Formalizacion Componentes
denunciante. y socializacion
. Cédigo de a los grupos 1. Gestionde ri.e’sgos de
Conflito de Gobierno. de interés. _corrupcion.
interes. 2. Rendicion de la cuenta.
. 3. Atencion al ciudadano.
. Cadigo Tramites de .
Manejo y de Etica PORS 4, Transparemlzla y
divulgacion accesoa’
dela informacion.
D i L Canales de 5. Iniciativas adicionales.
directiva nleliinlglolit denuncia.
PRE-019

de 2025 / / j /
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Actividades del plan anticorrupcion - 2026

. Fecha de Fecha de

1. Gestion de
Riesgos de
Corrupcion - Mapa
de Riesgos de
Corrupcion.

2. Rendicion de la
cuenta.

Publicar la matriz de
riesgos de corrupcion
en la pagina web
actualizada.

Difusion de tips acerca
de temas relacionados
con el Sistema de
control interno, riesgos
y componente de
fraude y corrupcion.

Informe de
Sostenibilidad
Corporativa vigencia
2025.

Publicacion del informe
de Sostenibilidad 2025.

Matriz publicada en
la pagina web de
Gensa.

Realizar 4
publicaciones
internas
relacionadas con el
sistema de control
interno.

Elaboracion informe de
sostenibilidad.

Publicacion informe de
sostenibilidad en la
pagina de Gensa.

Lider Gestion de
riesgos y Gobierno
Corporativo.

Direccion de Control
Interno.

Lider Gestion de
riesgos y Gobierno
Corporativo.

Lider RSE.

Lider Gestion de
Riesgos y Gobierno
Corporativo.

4/03/2026

4/03/2026

4/04/2026

4/04/2026

25/12/2026

25/12/2026

10/04/2026

10/04/2026
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Actividades del plan anticorrupcion - 2026

e Fecha de Fecha de

3. Atencion al
Ciudadano.

Presentacion a la
asamblea de
accionistas informe del
cumplimiento del
Gobierno Corporativo
de Gensa.

Informe cumplimiento
Gobierno Corporativo

publicado en la pagina
web.

Revisar el manual de
ventanilla Unica, el
sistema de
participacion
ciudadana.

Capacitacion
presencial enfocada la
gestion de los
derechos de peticion
al interior de Gensa.

Elaboracién y
presentacion del
informe.

Informe Publicado
en la pagina web de
Gensa.

Actualizacion del
manual de
ventanilla Unica, el
sistema de
participacion
ciudadana.

Capacitacion.

Informe.

Lider Gestion de
Riesgos y Gobierno
Corporativo.

Secretaria General.

Secretaria General.

4/04/2026

4/04/2026

1/07/2026

1/12/2026

10/04/2026

10/04/2026

1/08/2026

31/12/2026
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Actividades del plan anticorrupcion - 2026

e Fecha de Fecha de

4, Transparencia y
Acceso a la
informacion.

Socializar el sistema
de participacion
ciudadana Gensa.

Fortalecer el sistema
de presentacion y
tramites de denuncias.

Publicar el Plan Anual
de Adquisiciones y sus
modificaciones en el
SECOP Il, y a través del
enlace en la pagina
web institucional.

Politica para el Manejo
y Divulgacion de la
Informacion.

Capacitaciones.

Socializacion del
sistema de
presentacion y
tramites de
denuncias.

Plan Anual de
Adquisiciones y sus
modificaciones
publicado en SECOP I
y en la pagina web de
Gensa.

Estrategias de
socializacion de la
politica.

Realizar 5
capacitaciones con
comunidad.

Realizar 3
publicaciones
internas relacionadas
con las lineas de
denuncie.

Lider Planificacion
de Adquisiciones.

Secretaria General.

01/01/2026

02/02/2026

1/01/2026

1/01/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
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Actividades del plan anticorrupcion - 2026

. e Fecha de Fecha de

Responsabilidad

Ejecucion del plan de Evidencias de las . .
relacionamiento social herramientas o [EpraEE] 2/02/2026 2/02/2026
del programa utilizadas para la gcc:rbp:zrrggivo
5. Iniciativas Transparencia. divulgacion. ’
adicionales.
Desarrollo de la debida Evidencias del Responsabilidad
A ot o B desarrollo de la socizl Empresarial. 06/12/2026 01/012/2026

HuMmanos. debida diligencia.
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