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CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION
GENSA S.A. E.S.P.

1. DE LAS SOLICITUDES DE OFERTAS
1.1 NATURALEZA DE LA SOLICITUD DE OFERTAS

GESTION ENERGETICA S.A. E.S.P., es una empresa de servicios plblicos mixta, regida
por las disposiciones de la Ley 142 de 1994, cuyos actos y contratos estan sometidos a las
disposiciones del derecho privado, conforme lo dispone el articulo 32 de la citada Ley.

Por lo anterior, la Junta Directiva de la Sociedad dispuso que en materia de contratacion de
bienes y servicios esta debe sujetarse a unas normas minimas que se encuentran
consagradas en el Reglamento Interno de Contratacién RIC.

De conformidad con las orientaciones contenidas en el mencionado Reglamento y en
coherencia con las normas del derecho privado, el Pliego de Condiciones constituird una
invitaciéon a negociar que hace GENSA S.A. E.S.P., a todos aquellos que cumplan con los
requisitos para participar y que opten por enviar la propuesta.

En consecuencia, por tratarse de una invitacion a negociar no le son aplicables las
disposiciones contenidas en el Codigo de Comercio en sus articulos 845 a 859, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 884 del citado dispositivo legal la relacién
contractual respectiva Unicamente se entendera celebrada cuando GENSA S.A. E.S.P.,
envie mediante comunicacion escrita carta de aceptacion de la propuesta que resulte
ganadora.

Asi las cosas, los interesados en participar deberan tener en cuenta que los documentosque
se produzcan en el marco de la convocatoria y previo a la expedicion de la CARTA DE
ACEPTACION en desarrollo de la misma, no implican la realizacién de un compromiso
contractual por parte de GENSA S.A. E.S.P., ni la obligacion de suscribir contrato.

1.2 PRINCIPIO DE COMPORTAMIENTO RESPONSABLE EN LA CONTRATACION.

El oferente debe conocer al momento de la presentacion de la oferta el Reglamento Interno
deContratacion de la entidad y la Politica Ambiental, todo CONTRATISTA debe cumplir con
los Estandares Minimos del SG — SST reglamentados en la Resolucion 0312 de 2019 y el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

WWW.gensa.com.co
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Las relaciones de GENSA S.A. E.S.P. con sus grupos de interés oferentes y contratistas
estaran basadas en el reconocimiento y aplicacion de las reglas y principios de la ética yla
ley, y por tanto se desarrollaran en un ambiente de respeto y confianza mutua que genere
valor para las partes y para la sociedad en general.

Asi mismo, como parte de sus politicas y proposito de sostenibilidad GENSA S.A. E.S.P.
promueve relaciones y acciones que contribuyen al cuidado del medio ambientey a la
creacion de una sociedad mas incluyente y equitativa.

El principio de comportamiento responsable implica para las partes de las relaciones
contractuales que se derivan de los procesos abiertos por GENSA S.A. E.S.P., los siguientes
COmMpromisos:

¢ Mantener relaciones basadas en el respeto mutuo y el de todos los involucrados con
el desarrollo de la relacién contractual, incluyendo el respeto por las diferencias.

e Fomentar un ambiente de confianza y abstenerse de realizar acciones
malintencionadas o que atenten contra el buen nombre y la reputacion de GENSA
S.A. E.S.P., los competidores en el proceso, el sector y el pais.

e Mostrarse dispuesto a participar de un dialogo abierto, transparente y respetuoso de
las normas vigentes y aplicables a la relacion y a las actividades de cada uno.

1.3 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El oferente y/o contratista se compromete a darle aplicacion a las préacticas sobre seguridad
de la informacion que se han adoptado al interior de GENSA S.A. E.S.P asi como a dar
cumplimiento a la politica de proteccién de datos personales la cual se encuentra publicada
en la pagina web: https://gensa.com.co/wp-content/uploads/2023/07/POLITICA-
PROTECCION-DE-DATOS-PERSONALES-GENSA-S.A-ESP.pdf., por tal razén, con la
presentacion de la oferta asume todas las obligaciones de orden constitucional, legal y
jurisprudencial tendientes a proteger los datos personales a los que tenga acceso con
ocasion de la ejecucioén del contrato. Por tanto, debera adoptar todas las medidas necesarias
que le permitan cumplir lo estipulado en la Ley.

El oferente y/o contratista debera adoptar todas las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico que sean adecuadas de acuerdo con la naturaleza de la informacién
personal a la que acceda, con el objeto de garantizar que este tipo de informacién no sera
usada, comercializada, cedida, transferida y no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad expuesta y autorizada por los titulares de la mismo.

Si con ocasioén de la ejecucidon del contrato, resulta necesario que GENSA S.A. E.S.P., haga
entrega de informacion personal, siempre y cuando se encuentre facultado para ello se
suscribird un acta entre las partes en la cual se debe relacionar con detalle la informacion
gue se entrega, el uso permitido de esta informacion y las personas que pueden tener acceso
a ella, acta que sera parte integral del contrato.

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
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GENSA S.A. E.S.P., informa al oferente y/o contratista que en Colombia configura delito el
tratamiento no autorizado de datos personales, segun lo dispuesto en la Ley.

Es obligacién del oferente y/o contratista informar a GENSA S.A. E.S.P., cualquier sospecha
de pérdida, fuga o ataque contra la informacion personal a la que ha accedido con ocasion
del contrato, aviso que debera dar una vez tenga conocimiento de tales eventualidades.

Adicionalmente, el oferente y/o contratista autoriza a GENSA S.A. E.S.P., la recoleccion de
los datos personales propios o de las personas que laboran o prestan servicios a su
organizacioén, asi como la captacién y grabacion de su imagen personal para el uso en
actividades propias de la empresa como material publicitario, informativo o de promocién y
para la adecuada ejecucion del contrato. Asi mismo, el oferente y/o contratista manifiesta
gque haleido y acepta expresamente la politica de tratamiento de datos personales disponible
en el sitio web https://gensa.com.co/wp-content/uploads/2023/07/POLITICA-PROTECCION-
DE-DATOS-PERSONALES-GENSA-S.A-ESP.pdf

14 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la firma del contrato, el contratista declara bajo la gravedad del juramento que ni el
representante legal, ni los socios de la persona juridica integrante de éste, se hallan incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en alguna de las personas mencionadas anteriormente, el
contratista cedera el contrato previa autorizacion escrita de GENSA S.A. E.S.P., o si ello no
fuere posible, aceptara la terminacion anticipada del mismo.

2. DE LA PRESENTACION DE OFERTAS

2.1. IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar escritos
en idioma castellano.

2.2. MONEDA Y PRECIOS DE LA OFERTA

La propuesta deberd presentarse en pesos colombianos, cuando existan diferencias entre
el valor en letras y el expresado en ndameros, prevalecera el valor expresado en letras, y
adicionalmente, cuando el valor indicado en la carta de presentacion no concuerde con el
de la oferta econdmica, prevalecera el consignado en la oferta econémica.

Cuando se presenten simples errores aritméticos y de operaciones matematicas, GENSA
S.A. E.S.P. realizara las correcciones correspondientes. Una vez ajustada la oferta y en caso
de que esta supere el presupuesto oficial de la convocatoria, o sea inferior al valor minimo
autorizado para ofertar, la propuesta sera rechazada.

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
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En todo caso, cuando la oferta se presente a titulo de valor total, se entendera que incluye
el valor del IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y estampillas nacionales,
Departamentales y Municipales y demas costos y gastos en que se deba incurrir para la
ejecucion del contrato.

2.3. VISITA TECNICA OBLIGATORIA

Cuando el area técnica lo considere pertinente, las condiciones especiales de contratacion
podran exigir como requisito habilitante en los procesos de contratacion la visita obligatoria
al sitio de los trabajos, con ello la empresa busca que el proponente se informe debidamente
de las condiciones fisicas, sociales, climéaticas y de terrenos, asi como de materiales y
servicios y en general el conocimiento y asuncién de riesgos propios de la ejecucion del
futuro contrato. Consejo de estado Sentencia 51911 del 12 de diciembre de 2022, CE SlIl,
Sub A, consejero Ponente: JOSE ROBERTO SACHICA MENDEZ. Radicacion:
680012331000200700627.

2.4 NEGOCIACION ECONOMICA DE LA OFERTA

Una vez realizado el andlisis juridico, técnico y econémico, el colaborador competente para
aceptar la oferta, podra agotar segun sea el caso, una etapa de ajuste y negociacion de la
oferta con el oferente que ocupé el primer lugar del orden de elegibilidad. En caso de no
alcanzar un ajuste técnico-econémico satisfactorio con el oferente, GENSA S.A. E.S.P.
podra llamar a ajuste al siguiente oferente en el orden deelegibilidad. El ajuste, que es
potestativo para GENSA S.A. E.S.P., en el evento de realizarse, debera conducir a un
completo acuerdo sobre todos los aspectos del pliego,del objeto y alcances del contrato a
suscribir, sin que en ningln caso implique la modificacion de las condiciones de la oferta.

2.5. POSIBILIDAD PERMANENTE DE SUSPENSION Y TERMINACION DEL PROCESO

En virtud de que GENSA S.A. E.S.P. es una empresa de servicios publicos mixta y de que
por expresa disposicion del articulo 32 de la Ley 142 de 1994, los actos y contratos que
celebren las empresas de servicios publicos se rigen por las normas del derecho privado,
asi como el articulo vigésimo tercero del Reglamento Interno de Contratacion GENSA S.A.
E.S.P. en ejercicio del principio de la autonomia de la voluntad, se reserva el derecho de
aceptar o no, alguna oferta, o de aceptarla total o parcialmente; asi mismo y en cualquier
momento, antes de la aceptacion de la propuesta podra suspender o terminar el proceso de
solicitud de ofertas, por razones motivadas informadas a los interesados.

Ademas, si se presentare una Unica oferta, GENSA S.A. E.S.P. podra aceptarla, siempre y
cuando relina todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta solicitud y se ajuste a
los intereses de la empresa.

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
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2.6. IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS

El OFERENTE/CONTRATISTA debe tener presente que todos los tributos (impuestos, tasas
y contribuciones) que se causen en razén al perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del
contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, de conformidad con la normatividad
vigente al momento de su suscripcion y/o cualquier cambio legal fiscal posterior que sea
aplicable.

En el caso de ser responsable, el oferente debe discriminar el IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO -IVA-y su base gravable.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

GENSA S.A. E.S.P. exigira el soporte del pago de seguridad social en todos los contratos
de prestacién de servicios celebrados con personas naturales, de conformidad con las
normas vigentes y/o de sus normas modificatorias.

El CONTRATISTA seguira vinculado frente a todas las obligaciones fiscales originadas en
el contrato que le sean imputables, aun con posterioridad a la fecha de su terminacion y/o

liguidacion, en caso de que GENSA S.A. E.S.P. sea requerida por las autoridades
competentes para subsanar alguna inconsistencia de indole tributaria.

2.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se aceptaran propuestas alternativas.

2.8. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los documentos relacionados a continuacion seran requisito indispensable para la
aceptacion de la oferta y firma del contrato, y por lo tanto se le solicitaran Unicamente al
oferente, éstos deberan ser presentados en el término que GENSA S.A.E.S.P., le sefiale al
proponente, so pena de rechazo de la oferta, asi:

2.8.1. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El Oferente debera presentar la fotocopia de la inscripcién en el Registro UnicoTributario -
RUT vigente y actualizado con las ultimas disposiciones.

2.8.2. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE GENSA
Para la inscripcion de proveedores, el oferente deberd ingresar a la pagina web

www.gensa.com.co, en el apartado dispuesto para ese efecto, el cual encontrara en el
siguiente enlace: https://intragensa.gensa.com.co/proveedores/inicio

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
CONTROLADO DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO
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3. CONSTITUCION DE APODERADO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

3.1. Constitucion de Apoderado en Colombia:

En caso de proponentes extranjeros que no tengan domicilio ni sucursal establecida en
Colombia, deben constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
(Debera expresarse la actuacién aduanera para fungir como importador o declarante), asi
como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con la ley, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia, seran exigidos para aquel oferente seleccionado como futuro
contratista, sin embargo, todos los documentos legales que se encuentren en idioma
extranjero deberan se allegados con la correspondiente traduccidn oficial.

3.2. LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
DEBIDAMENTE ABIERTA EN COLOMBIA, DEBEN CUMPLIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre del cronograma establecido para el proceso de
seleccidn, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre
del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente, de fecha
anterior al cierre del cronograma establecido para el proceso de seleccién. Acreditar que su
objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, lo cual debe quedar evidenciado en el documento de constitucién de apoderado.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
informacion debe presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano
directivo de la persona juridica.

Los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille exigidos en el Cddigo de
Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento, seran exigidos para
aguel oferente que ocupe el primer orden de elegibilidad, sin embargo, todos los documentos
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legales que se encuentren en idioma extranjero deberan se allegados con la correspondiente
traduccion oficia

3.3. CERTIFICADO DE AUTORIDAD TRIBUTARIA.

Para el caso de personas juridicas extranjeras se debera aportar el paz y salvo de la
autoridad tributaria en la que se exprese que la persona juridica se encuentra al dia en las
obligaciones tributarias con el pais de origen.

4. CONDICION CONTRADICTORIA EN LAS CONDICIONES ESPECIALES DE
CONTRATACION.

En relacién con las antinomias, vacios o contradicciones en el contenido de los pliegos de
condiciones, es preciso establecer que serd siempre prioridad salvaguardar el proceso
licitatorio, es asi como en estos casos se recurrira a la légica de lo razonable, la ponderacion
o0 test de proporcionalidad.

GENSA S.A. E.S.P. tiene la facultad de interpretar las condiciones especiales de
contratacion, con el objetivo de que ciertas formalidades no sacrifiquen la eficiencia y eficacia
del proceso de escogencia del contratista; en este sentido, la entidad realizara la valoracion
de la disposicion para establecer si el requisito inobservado es sustancial o simplemente
formal y, por lo tanto, si es posible su subsanacioén sin afectar los principios de igualdad y de
seleccidn obijetiva.

5. DE LAS CLAUSULAS APLICABLES A LOS CONTRATOS DE CUALQUIER
NATURALEZA.

5.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION (ACTA DE INICIACION)

El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de su ejecuciéon se
requiere la constitucion de las poélizas por parte del contratista y su aprobacion por parte de
GENSA S.A. E.S.P,, en el caso de que estas sean exigidas en el contrato.

Cumplidos los requisitos precedentes, el supervisor del contrato expedira un acta en donde
fijara la fecha de inicio de la ejecucion, a partir de la cual se contara el plazo de ejecucion
del contrato. Si EL CONTRATISTA realiza trabajos previamente a la fecha que GENSA S.A.
E.S.P. le sefale, lo hara bajo su exclusiva responsabilidad y, en consecuencia, GENSA S.A.
E.S.P. no se obliga a reconocerle pago alguno por los mismos.

GENSA S.A. E.S.P. suscribira dicha acta una vez EL CONTRATISTA haya dado
cumplimiento a los siguientes requisitos:
e EIl contratista constituya las garantias, y estas sean aprobadas por GENSA S.A.
E.S.P.
e Para lo anterior, el contratista con la pdliza expedida acompafara el recibo depago,
de la misma.
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5.2. SUPERVISION DEL CONTRATO

GENSA S.A. E.S.P., designara un trabajador idoneo que ejercera las funciones de supervisor
del contrato y sera el interlocutor del oferente para todos los aspectos relacionados con la
ejecucion del contrato, sin que tenga facultades para modificar contractualmente lo pactado
por las partes, en caso de requerirse modificaciones, realizara las gestiones previas que le
correspondan, GENSA S.A. E.S.P. decidira sobre las mismas.

5.3. VISAS Y PERMISOS

En caso de que el contratista para la ejecucion del contrato requiera personal extranjero
especializado, deberd tramitar ante las autoridades colombianas respectivas, todo lo
referente a los permisos de trabajo del personal que traslade del exterior para la prestacion
de los servicios objeto del contrato y acreditar ante GENSA S.A. ESP el cumplimiento de
dichos requisitos por parte de todo el personal extranjero que participe en la realizacion de
los trabajos. EL CONTRATISTA sera el unico responsable de las relaciones laborales con
su personal y mantendra indemne a GENSA S.A. E.S.P., frente a cualquier reclamaciéon que
se presentare por sus empleados o colaboradores.

5.4. COMERCIO EXTERIOR

Cuando el objeto del contrato implique
(Disefio/fabricacién/transporte/importacién/descargue en piso) el proveedor sera
completamente responsable del transporte de lo suministrado (INCOTERMS DDP VERSION
2020) y su supervision desde el lugar de fabrica hasta descarga en piso en el lugar indicado,
al igual que la implementacion de los dispositivos electrénicos de seguridad (DIAN
Resolucion 044 de 2019, sus adicciones, modificaciones o actualizaciones), para brindar la
seguridad requerida a la carga, por su especialidad, monto 'y condicién, sin importar
el régimen aduanero aplicado y demas consideraciones a que haya lugar incluidas las
gestiones administrativas, el embalaje, los embarques y desembarques portuarios (si es el
caso), impuestos, nacionalizacion (si es el caso) y todas las demas a que haya lugar. El
cargue, descargue y traslado al lugar indicado, de lo entregado como parte del objeto de
esta solicitud.

EL CONTRATISTA ser& el responsable de cualquier accidente, imprevisto o dafio que pueda
ocurrir durante el transporte y entrega descargado en piso de las instalaciones indicadas por
GENSA S.A. E.S.P. EIl contratista debe realizar todas las actividades inherentes para la
nacionalizacion de estos elementos, cumpliendo con todas las reglamentaciones exigidas
por las autoridades de control (DIAN, MINCOMERCIO, ANLA, SUPERTRANSPORTE, etc.),
al igual que la elaboracion, presentacion y gestion de aprobacion del registro de importacion
o licencia en caso de requerirla, ubicacion de la subpartida arancelaria como identificacion
de los elementos, reconocimiento de mercancias, realizar la pre inspeccién con anterioridad
a la presentacion de la Declaracion de Importacion y demés documentos; esto para tener
claridad respecto a la descripcién, nUmeros de serie, identificacion, cantidad, etc., reporte de

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
CONTROLADO DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO




Direccion Administrativa de Talento Cédigo D-154

Humano y Tecnologia Vigencia 15-May-2025
Genso G Version 09

CONDICIONES GENERALES DE

CONTRATACION Pagina 12 de 41

novedades, en caso de existir, para las aclaraciones correspondientes en el tramite de la
declaracion andina de valor y declaracién aduanera de importacion, para la gestion de la
obtencion levante de mercancia en condiciones satisfactorias que confirmen la libre
disposicién de la mercancia y demas actividades necesarias para la entrega a la empresa
de transporte, quien pueda cumplir con el cargue y retiro de las mercancias del muelle.

La agencia de aduana utilizada por el contratista para todas las actividades de importacion
de los elementos debe estar certificada ante la Direccidbn de Impuestos y Aduanas
Nacionales como NIVEL 1. Todas las actividades y tramites deben ser realizadas de manera
agil buscando optimizar en todo momento la operacion logistica.

La propuesta debe incluir todas aquellas actividades necesarias tales como: transporte,
nacionalizacion, derechos e impuestos a la importacién y en si, todos los tramites que sean
necesarios para la ejecucion del objeto y alcance de la presente contratacion. Todas estas
actividades seran por cuenta y riesgo del oferente. Por lo tanto, GENSA S.A. E.S.P. en su
calidad de contratante NO sera declarante o importador en el proceso, a razén que la
condicién comercial se lo impide y el contratista debera contar con dicha infraestructura en
caso de adquirir bienes en el exterior.

Una vez realizada la entrega de los elementos en las instalaciones de la central definida, EL
CONTRATISTA debe incluir y entregar a GENSA S.A. E.S.P. la siguiente documentacion,
en copia habilitada de la original, si aplica:

Factura comercial (original) / Certificado de origen expedido por el fabricante / Documento
de transporte / Lista de empaque / Certificado de no poseer seriales (en caso de no
poseerlos) / Licencias o registros de importacion / Declaracion Aduanera / Declaracion
andina de valor / Seguro de transporte internacional, lo cual pueda acreditar la libre
disposicién de los elementos o bienes que hagan parte del contrato, al igual que los demas
documentos asociados. La entrega de la documentacion indicada es requisito para la
terminacion del contrato y el pago correspondiente.

EL CONTRATISTA para el cumplimiento de los articulos 4 al 8 del Decreto 1165 de
septiembre 02 de 2019 (regulacibn Aduanera en Colombia), debera suministrar al
contratante el original de los documentos aduaneros que intervienen en la transaccion, tales
como factura comercial, lista de empaque, licencias de uso, autorizaciones o vistos buenos,
y todos aquellos documentos que puedan servir de soporte para la nacionalizaciéon de los
bienes, lo anterior por la obligacién directa que reviste al contratante en los procesos de
control posterior que pueda ejercer la autoridad aduanera o quien haga sus veces, lo anterior
sin dejar de mencionar la suspension de los pagos y la declaracion del incumplimiento del
contrato.

EL CONTRATISTA debe determinar la correcta clasificacion arancelaria y adelantar los
procesos aduaneros necesarios para no generar multas o infracciones al contratante.

En caso de generarse pago al exterior por concepto de servicios, el oferente debe adelantar
el registro del contrato correspondiente ante la DIAN. GENSA S.A. E.S.P. podra realizar
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dicho registro, sin embargo, es responsabilidad del contratista el suministro de informacién
para el trdmite oportuno del mismo.

Los elementos requeridos, deberan ser cuidadosamente dispuestos en embalaje de
exportacion en madera tratada y racks especializados en estructuras de acero con
dispositivos para guindar de manera adecuada para su transporte, izaje, descargue,
almacenamiento y pre-calibracion, de manera tal que estén protegidos en todo momento de
las condiciones climéticas, caidas y golpes accidentales. Del mismo modo deben ser
transportados en vehiculos aptos y adecuados para carga extra dimensional con todas las
condiciones de seguridad.

Al momento del descargue y entrega de los equipos en la central definida, por GENSA S.A.
E.SP. el personal transportador y auxiliar; asi como el personal que realizara la descarga en
piso en las centrales, debe presentar certificado o planilla vigente de afiliacion a ARL con
nivel de riesgo IV como requisito para ingreso a las instalaciones de la central y realizar las
maniobras de descargue siguiendo a cabalidad todos los protocolos y normas de salud y
seguridad en el trabajo aplicables; asi como utilizar todos los equipos y elementos de
proteccién necesarios para realizar la entrega y descargue de manera segura.

En caso de ser necesario el uso de un depdésito habilitado (privado o publico) o el ingreso a
una zona franca, sera el CONTRATISTA el responsable de todo lo que implique dicho
régimen aduanero, desde el cumplimiento de las normas, consignar el documento de
transporte, hasta el pago de los servicios, ejecutar las modalidades y el desarrollo de toda la
operacion logistica hasta su libre disposicién y entrega en las condiciones pactadas DDP
INCOTERMS versién 2020.

Finalmente, el CONTRATISTA debera incluir en el calculo de sus precios todos los costos y
trabajos necesarios para desarrollar el servicio conforme a las especificaciones adjuntas; asi
mismo la relacion de los gastos con discriminacién de cada actividad.

5.5. ACUERDOS CON COMUNIDADES INDIGENAS

GENSA S.A. E.S.P. en desarrollo de sus operaciones, debe ejecutar labores en las
diferentes zonas en las cuales hacen presencia las comunidades indigenas. Para el cado de
Bahia Solano en el Departamento del Choc6 hacen presencia las comunidades El Llano y
Boroboro.

Con base en lo anterior, se han adelantado gestiones por parte del Area del Responsabilidad
Social Empresarial y Gestion Social de Gensa S.A. E.S.P., dentro de las cuales se han
generado acuerdos que consagran lo siguiente:

Todos los contratos que dentro de su objeto deban desarrollar actividades en la PCH Mutata
localizada en Bahia Solano del departamento del Choco y que requieran contratar mano de
obra local no calificada, lo deben realizar con personas de las comunidades El Llano y
Boroboro, y la cantidad de personas que se requieran deben ser divididas por partes iguales
entre las dos comunidades mencionadas, situacion que el supervisor informara al contratista.
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El proceso de contratacion debe ser coordinado con la lider de Responsabilidad Social
Empresarial y Gestion Social dando cumplimiento al componente socioeconémico de los
Planes de Manejo Ambiental (PMA) que establece en su generalidad: “GENSA debe
propiciar todos los espacios para que en la seleccion de la mano de obra no calificada, se
dé prioridad al personal local.

RSE y Gestion Social estableceran la comunicaciéon con las comunidades y solicitaran los
nombres de las posibles personas a contratar dentro de las comunidades, en este caso la
entrega de hojas de vida, estara a cargo de los Gobernadores Indigenas.

En caso de que el contratista requiera transporte en lanchas, debe ser igualmente equilibrado
entre ambas comunidades e igualmente coordinado con el area de Responsabilidad Social
Empresarial y Gestion Social.

6. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte, sin previa y expresa
autorizacion por escrito del Representante Legal de GENSA S.A. E.S.P., 0 sus suplentes y
apoderados. Esta autorizacion deberd solicitarse por escrito con la indicacién del cesionario
y la antelacion necesaria para que no se produzcan retrasos en caso de que no se acepte.

En ningun caso EL CONTRATISTA podra subcontratar total o parcialmente el objeto
contractual sin previa y expresa autorizacion de GENSA S.A. E.S.P. Salvo en caso de que
los contratos sean intuito persona, el contratista podra subcontratar sin previa autorizacion
actividades accesorias tendientes al cumplimiento del objeto contractual.

Respecto de la CESION DE DERECHOS ECONOMICOS, dicho acto contractual estara
supeditado a las disposiciones contenidas en la CIRCULAR REGLAMENTARIA PRE- 012
de abril 28 de 2010.

6.1. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Ninguna de las partes serd considerada responsable por el incumplimiento de sus
obligaciones contractuales en la medida en que las ejecuciones de tales obligaciones se
retrasen o se haga imposible por causas de fuerza mayor o caso fortuito que se califiquen
como tales de acuerdo con la legislacion colombiana, debidamente comprobada. Los
inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito deberan informarse a GENSA S.A. E.S.P.
por el medio més rapido posible dentro de las 72 horas siguientes al momento en que hayan
comenzado. Los plazos de entrega estipulados se prolongaran por un periodo equivalente
al tiempo que dure la causa de fuerza mayor. En caso de que la fuerza mayor o el caso
fortuito generado entre las partes se configuren como insuperables las partes podran dar por
terminado el contrato de mutuo acuerdo. En todo caso EL CONTRATISTA no tendra derecho
a indemnizacion alguna por la eventual aplicacién de cualquiera de las causas de fuerza
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mayor o caso fortuito.
6.2. ACTOS CONTRACTUALES DE GENSA S.A. E.S.P.

6.2.1 TERMINACION NORMAL Y/O ANTICIPADA DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato podré terminarse de manera normal en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del Objeto del presente contrato.
2. Por cumplimiento del plazo de ejecucion.

El contrato podra darse por terminado anticipadamente en cualquiera de los siguientes
casos:

a) Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo.

b) Unilateralmente por parte de GENSA S.A. E.S.P. en cualquier momento por
incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista,
certificado por el interventor y/o supervisor del contrato, caso en el cual debera mediar
comunicacion previa al contratista manifestando los motivos probados por los cuales
se procedera a la terminacién del contrato. EL CONTRATISTA tendra 5 dias habiles
para presentar las aclaraciones que considere pertinentes y compromisos los que haya
lugar. Si pasado un mes no se superan las circunstancias que dan lugar al
incumplimiento GENSA S.A. E.S.P. podra terminar anticipadamente el contrato y dar
lugar a la terminacion del mismo. Esta causal tendra aplicacion sin ningun tipo de
limitacién ni estara condicionada a la previa aplicacién de otra clausula del contrato,
tales como: clausula penal, medidas de apremio o cualquiera a que haya lugar.

c) Por la notificacibn a GENSA S.A. E.S.P. de procesos de insolvencia, embargos o
medidas cautelares, liquidacion obligatoria y cesacion de pagos en contra del
CONTRATISTA gque afecten el cumplimiento del contrato.

6.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Contrato se liqguidara como minimo dentro de los SEIS (6) meses siguientes a su terminacion
mediante acta suscrita por las partes, en la cual se declarard el informe general de la
ejecucion del contrato, liquidando los valores correspondientes y su respectivo reembolso a
GENSA S.A. E.S.P., en caso de existir remanentes. Haran parte del Acta de Liquidacion, los
documentos que se deban entregar para la liquidacion del proyecto Paz y salvos del personal
empleado, pagos de seguridad social y parafiscales, entre otros). Si previa invitacion escrita
por parte de GENSA S.A E.S.P. el contratista no se presenta a elaborar el acta de liquidacion
del contrato o presentandose no llega a un acuerdo sobre su contenido o se niega a firmarla,
GENSA S.A. E.S.P. lo podra hacer unilateralmente dejando las constancias que estime
pertinentes. La aplicacion de esta clausula requiere agotamiento del debido proceso
contractual.
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6.4. DEBIDO PROCESO CONTRACTUAL - AGOTAMIENTO DE ARREGLO DIRECTO

A continuacioén, se describen las acciones a adelantar en el agotamiento de arreglo directo
para la terminacion y/o liquidacién del contrato en primera instancia de manera bilateral, y
ante el agotamiento no exitoso de esta etapa, unilateral por parte de GENSA:

a) Remisién al CONTRATISTA del proyecto de acta de liquidacion bilateral del contrato
para que en un término no superior a 5 dias se pronuncie respecto de la misma.

b) Primera postura del contratista (Sin salvedades respecto del documento): En este
caso, EL CONTRATISTA en un término no superior a CINCO (5) dias remitir4 el acta
debidamente suscrita.

c) Segunda postura del contratista (Con salvedades respecto del documento): En este
caso, EL CONTRATISTA durante un término no superior a CINCO (5) dias remitira
el acta con las salvedades expresas que estime conveniente y los soportes
necesarios para su valoracion, en este caso GENSA S.A. E.S.P., en un término no
superior a TRES (3) dias habiles, deberd pronunciarse expresamente sobre las
mismas. De esta valoracién se dara nuevamente un traslado al CONTRATISTA para
que se pronuncie sobre lo que considere pertinente por un término no superior a
TRES (3) dias habiles.

d) Tercera postura del contratista: Durante en el término no superior a 5 dias guarda
silencio y no se pronuncia respecto del acta. Agotado este tramite el contenido del
acta de terminacion y/o Liquidacion quedara en firme y GENSA S.A. E.S.P. procedera
a expedir unilateralmente el acto juridico contractual.

6.5. CLAUSULA PENAL

En caso de configurarse retardo en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
o de ocurrir cualquier incumplimiento contractual imputable al mismo, GENSA S.A. E.S.P.
hara efectiva una Clausula Penal la cual se tasara de manera proporcional desde el DOS (2%)
hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato que se considerara como pago
parcial de los perjuicios causados a GENSA S.A. E.S.P. Dicha suma sera deducida de
cualquier pago que ésta adeude al CONTRATISTA de éste u otros contratos. La ejecucion
de la presente clausula penal por parte de GENSA S.A. E.S.P. no extingue la obligacion
principal a cargo del CONTRATISTA, el cual renuncia expresamente a la constitucién en
mora.

6.6. COMPENSACION

Con la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA autoriza a GENSA S.A. E.S.P. para que
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compense cualquier valor que adeude en virtud de la ejecucion del contrato o en cualquier
otro, con las sumas de dinero que existan a favor del CONTRATANTE por cualquier concepto,
entre los cuales se encuentra, la clausula penal, todo lo cual no obsta para que GENSA S.A.
E.S.P. pueda reclamar los valores que el CONTRATISTA quede adeudando una vez
realizada la compensacion.

6.7. CAUSALES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DE APREMIO PROVISIONALES

6.7.1. MEDIDAS DE APREMIO AL CONTRATISTA

a) Por demora en la presentacion de los documentos para la formalizacion del
contrato.

En caso de que el contratista no entregue oportunamente los documentos necesarios para
la legalizacion del contrato, tales como las garantias exigidas por GENSA S.A. E.S.P. ylos
demas que sean necesarios para este proposito, dentro del término establecido para el
efecto; GENSA S.A. E.S.P. podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente al
CERO PUNTO CINCO POR CIENTO (0.5%) del valor del contrato por cada dia calendario
de retardo.

b) Por retardo o incumplimiento.

En caso de retardo o incumplimiento del contratista de sus obligaciones contractuales y
legales, GENSA S.A. E.S.P. podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente al
CERO PUNTO QUINCE POR CIENTO (0.15%) del valor del contrato, por cada dia
calendario que transcurra y subsista el incumplimiento.

c) Por suspension injustificada del contrato

Si cumplido el plazo fijado para iniciar o reiniciar la ejecucién del contrato, EL CONTRATISTA
no ha dado inicio o reinicio al mismo, GENSA S.A. E.S.P. podra aplicar una medida de
apremio provisional equivalente al CERO PUNTO QUINCE POR CIENTO (0.15%) del valor
del contrato, por cada dia que demore en iniciar o reiniciar la ejecucion.

d) Por omitir el reporte oportuno de accidentes de trabajo.

En caso de que EL CONTRATISTA no reporte los accidentes de trabajo dentro de las
CUARENTAY OCHO (48) horas siguientes a la ocurrencia del mismo, GENSA S.A. E.S.P.
podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente al CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) del SMLMV, por cada dia en que transcurra y subsista en el
incumplimiento.

e) Por incumplimiento en el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas
obligaciones con los trabajadores del CONTRATISTA.
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En caso de que EL CONTRATISTA incumpla en el pago de salarios, prestaciones sociales
y demas obligaciones con sus trabajadores, tanto en oportunidad en el pago como en el
monto pactado, GENSA S.A. E.S.P. podra aplicar una medida de apremio provisional
equivalente a UN (1) SMLMV por cada trabajador al que se le haya incumplido el pago, mas
la méaxima tasa de interés moratorio del mercado por cada dia en que transcurra y subsista
en el incumplimiento.

f) Por incumplimiento reiterativo de las clausulas contractuales.

En caso de que EL CONTRATISTA incumpla mas de CINCO (5) veces los acuerdos de nivel
de servicio, GENSA S.A. E.S.P. podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente
al punto QUINCE POR CIENTO (0.15%) del valor del contrato, por cada ocasién en que se
acumule dicho nimero de incumplimientos.

6.7.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
PROVISIONALES.

Si EL CONTRATISTA incurre en una de las causales de medida de apremio provisionales
pactadas en el contrato, GENSA S.A. E.S.P. a través del supervisor del contrato, previa
notificacion al Area de Contratacion, le informara por escrito la causal en que presuntamente
ha incurrido, acompafiandolo de las pruebas que soportan la ocurrencia de la causal.

EL CONTRATISTA contara con un término de DOS (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de recibo de la comunicacion, para exponer o justificar las razones que
desvirtdan el supuesto atraso o del incumplimiento.

Finalizado el término indicado, el supervisor del contrato procedera al andlisis de las razones
o justificaciones expuestas por EL CONTRATISTA, de haberlas presentado, y le enviara
comunicacion escrita debidamente motivada, informando:

1. Que no hay lugar a la aplicaciéon de la medida de apremio provisional, de aceptarse
las justificaciones y explicaciones presentadas, o,

2. Que se tramitara la aplicacion de la medida de apremio provisional, si no manifesté
las razones que justifiquen el incumplimiento de la respectiva obligacién, o de
haberlas presentado, no se encuentra justificado el incumplimiento.

En la comunicaciéon del tramite de aplicacion de la medida de apremio provisional, se
concedera al CONTRATISTA un término de CINCO (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al recibo de la misma, para que presente los argumentos que sustentarian la
inaplicabilidad de la medida de apremio y aporte las pruebas que considere pertinentes.
Cumplido este término se procedera al analisis de los argumentos que presente EL
CONTRATISTAy de las pruebas aportadas y se enviard una nueva comunicacion escrita:

a. Confirmando la aplicacion de la medida de apremio provisional, en caso de no
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6.7.3.

aceptarse los argumentos presentados.

. Indicando que no se aplicarg, en caso de aceptarse los mencionados argumentos. En

el evento de que EL CONTRATISTA no presente ningun argumento dentro del término
previsto, las partes tomaran ese silencio como aceptacion de la medida de apremio
provisional correspondiente, la cual se entiende aplicada.

. Cuando la comunicacion establezca la aplicacion de la medida de apremio provisional,

se procederd asi: GENSA S.A. E.S.P. elaborard un documento de cobro con el valor
a descontar, el cual se remite al CONTRATISTA para que en un término no mayor a
OCHO (8) dias calendario, siguientes a la fecha de su recibo, informe la factura a la
que se le debe hacer el descuento, en caso de no hacerlo dentro del tiempo
sefialado, GENSA S.A.E.S.P. lo podra deducir de cualquier suma que le adeude al
CONTRATISTA.

. En caso de que GENSA S.A. E.S.P. no cuente con dineros retenidos a favor del

CONTRATISTA, se le indicard que debe realizar el pago del documento de cobro
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su emisién, en los
establecimientos habilitados para recibir pagos a favor de GENSA S.A. E.S.P. y que
debera entregar la constancia de pago o informar por escrito la realizacion del pago a
la dependencia administradora del contrato, como minimo en un término no mayor a
los OCHO (8) dias calendario siguientes a su vencimiento.

. De norealizar el pago en el término que se le sefala, se procedera a accionar la garantia

de cumplimiento. La medida de apremio provisional se entendera aplicada el dia en
que vence el término para que el CONTRATISTA presente argumentos que sustenten
la no aplicacion de la misma, sin que los hubiera presentado, o desde la fecha en la
cual se le comunique la confirmacién de la aplicacion de la misma.

CARACTER DEFINITIVO DE LA MEDIDA DE APREMIO

La medida de apremio provisional se volvera definitiva en los siguientes eventos:

a.
b.

C.

6.7.4.

Cuando haya caducado la accién para controvertirla ante la jurisdiccion.

Cuando esté ejecutoriada la sentencia judicial que determine la procedencia de su
aplicacion.

Cuando el contratista pague o reconozca su incumplimiento, segun el caso.

TERMINACION DE LA MEDIDA DE APREMIO

La medida de apremio terminara cuando el contratista acredita la existencia de situaciones
que lo exoneren de responsabilidad o realice el pago de las sumas pendientes por cancelar.
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6.8. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a GENSA S.A. E.S.P., de cualquier reclamacion,
demanda o accion legal, que surja con ocasién de dafios o perjuicios resultantes de la
ejecucion de las actividades objeto del contrato que se suscribird, o por la terminacion del
mismo en cualquier evento.

6.9. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

Queda claramente establecido que no habra relacién laboral alguna entre GENSA S.A.
E.S.P.,y EL CONTRATISTA o el personal que éste utilice en la ejecucion de las actividades

derivadas del contrato que se suscribira.

6.10. RIESGOS ASIGNADOS AL CONTRATISTA

Seran riesgos asignados a EL CONTRATISTA, los siguientes:

a)

b)

d)

Los efectos favorables o desfavorables derivados de las variaciones en los precios de
mercado de los insumos, equipos y elementos necesarios para la prestacion de los
servicios y para el desarrollo de las actividades de la etapa de instalacion previstos
en el contrato, toda vez que es obligacion del CONTRATISTA obtener los resultados
previstos segln el contrato y sus anexos sin que existan cubrimientos o
compensaciones por parte de GENSA S.A. E.S.P., como consecuencia de la
variacion de cualquier estimacion inicial del alcance de estas actividades y de las
labores asociadas a la mismay lo realmente requerido.

Los efectos favorables o desfavorables derivados de las variaciones en los precios de
mercado de los insumos o en las cantidades de material y personal necesario para
adelantar todas las demas actividades previstas a cargo del CONTRATISTA para
la ejecucion del proyecto, toda vez que es obligacion del CONTRATISTA obtener los
resultados previstos segun el presente contrato sin que existan cubrimientos o
compensaciones por parte de GENSA S.A. E.S.P., como consecuencia de la
variaciéon de cualquier estimacion inicial del alcance de las obligaciones a su cargo,
salvo por las coberturas previstas expresamente en el contrato.

Los efectos desfavorables derivados de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o
pérdidas de la Infraestructura causados por terceros diferentes a GENSA S.A.
E.S.P., sin perjuicio de la facultad del CONTRATISTA de exigir aterceros diferentes
de GENSA S.A. E.S.P., la reparacion o indemnizacién de los dafos y perjuicios
cuando a ello haya lugar, o la ejecucién de la garantia contra todo riesgo indicada
anteriormente.

En general, los efectos econémicos y técnicos favorables o desfavorables
relacionados con la subcontratacion, la contratacion de personal, las labores
administrativas, los equipos y materiales requeridos, entre otros.
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e) Los efectos favorables o desfavorables derivados del acaecimiento de eventos
cubiertos por las pélizas indicadas anteriormente.

f) Los efectos favorables o desfavorables derivados de las variaciones de (i) el valor del
Peso con relacion a cualquier otra moneda, incluyendo, pero sin limitarse al dolar,
(ii) los indicadores econdmicos colombianos, (iii) la economia colombiana o del pais
de origen del CONTRATISTA (o de cualquiera de sus accionistas 0 miembros).

g) Los efectos favorables o desfavorables derivados de la destruccién total o parcial o
hurto de los bienes, materiales y equipos del CONTRATISTA o sus
SUBCONTRATISTAS.

h) Los efectos favorables o desfavorables derivados de la constitucion, prérroga o re-
expediciéon de los mecanismos de cobertura de riesgos a su cargo, en las diferentes
Etapas del Proyecto.

i) Los efectos favorables o desfavorables derivados de cualquier accidente que pueda
sufrir el personal del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucién de las obligaciones
de la Etapa de Administracion, Operacién y Mantenimiento.

j) Los efectos favorables o desfavorables derivados de cualquier dafio a terceros
como producto del desarrollo de la ejecucion del contrato. Lo anterior sin perjuicio de
las garantias establecidas.

k) Los efectos favorables o desfavorables derivados de la obtencion de la exencién d
del IVA.

[) Eldafio total o parcial o cualquier pérdida de la infraestructura construida a través del
contrato, bien sea cuando ocurra por eventos imputables al CONTRATISTA o por
eventos de fuerza mayor o caso fortuito cubierto por la garantia contra todo riesgo.

6.11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el evento en que se presenten controversias entre las partes durante la ejecucion y
desarrollo del contrato deberan resolverse directamente entre EL CONTRATISTA o quien
este delegue, el supervisor y/o interventor del contrato y Gerente Técnico de GENSA S.A.
E.S.P, de lo cual se dejar4 constancia en acta, en ningun caso las soluciones acéa
concertadas podran modificar el objeto y alcance del contrato. En el caso de que las
diferencias que surjan con ocasion de la ejecucion del contrato no hayan sido resueltas en
esta instancia, asi como, las controversias que surjan con ocasion a su terminacién y/o
liquidacion, las partes procuraran resolverlas mediante la utilizacion de mecanismos alternos
para la solucion de conflictos directos, tales como, la conciliacion, transaccion, amigable
composicion y la mediacion. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier momento las partes
podran acudir a la jurisdiccion para resolver sus diferencias, situacion en la que se deberéa
agotar las formas propias de cada juicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes igualmente
podran acudir al arbitramento para solucionar sus diferencias, sin embargo, para que esta
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sea procedente deberdn obligatoriamente pactarse la clausula compromisoria o integrase
expresamente a la convocatoria que para arbitraje haga una de las partes, conforme a las
leyes colombianas vigentes. Todo ello en coherencia con la politica de la defensa juridica
adoptada por la entidad.

6.12. JURISDICCION Y DOMICILIO

Los acuerdos que GENSA S.A. E.S.P. suscriba, se regiran por las leyes colombianas y
cualquier controversia de caracter judicial que surja en desarrollo de los mismos, debera ser
resuelta conforme se indica en la clausula precedente. Las partes acuerdan fijar como
domicilio para los efectos del presente contrato la ciudad de Manizales

6.13. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA adquiere el compromiso de no revelar, distribuir, publicar, divulgar,
adquirir, usar o entregar, por si mismo o a través de un tercero, por cualquier forma conocida
0 por conocer, la informacion a la que haya tenido acceso en virtud del contrato y que sea
de propiedad de GENSA S.A E.S.P., 0 esta entidad tenga un deber de confidencialidad con
un tercero. Esta obligacion incluye la no revelacion a terceros del conocimiento adquirido o
al que haya podido tener acceso en el marco del contrato.

Se entendera por confidencial o con conocimiento privilegiado la informacién técnica,
comercial, financiera, documentacion, modelos, planes de negocios, y en general, toda la
informacién que las partes revelen o entreguen en virtud del contrato a travésde cualquier
medio escrito, oral, electronico, digital o de cualquier forma tangible e intangible,incluyendo
la informacidn que se encuentra en su poder y que pertenece a terceros y aquella que se
encuentre protegida por el secreto profesional, comercial o industrial.

EL CONTRATISTA también sera responsable por la informacién confidencial revelada a
terceros con motivo del desarrollo de su actividad, caso en el cual, la parte afectada podra
iniciar las acciones correspondientes directamente contra la parte firmante del contrato,
manteniendo en todo caso indemne a GENSA S.A E.S.P.

En este sentido, la parte receptora de la informacion confidencial debe tomar las medidas de
seguridad necesarias para conservar la reserva de la informacion, tanto con terceros como
con sus propios asesores, funcionarios, empleados o cualquier persona que en virtud del
desarrollo de las actividades pudiese llegar a tener acceso a la informacion.

En atencién a la obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula, EL
CONTRATISTA debera contar con autorizacién expresa y por escrito por parte de GENSA
S.A E.S.P., en caso de que se requiera la revelacion de informacion de la otra parte.

Las disposiciones contractuales relacionadas con confidencialidad subsistiran después de
la terminacion del presente contrato y por término indefinido, estando vigentes en la medida
en que los requisitos legales aplicables en Colombia para que la informacion sea
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considerada un secreto empresarial permanezcan en el tiempo.
6.13.1. PROPIEDAD INTELECTUAL

EL CONTRATISTA cederd a GENSA S.A E.S.P los derechos de propiedad intelectual
(derechos de autor, derechos conexos, entre otros) que surjan en el marco del contrato,
entendiendo incluidas las obras expresamente encargadas, asi como aquellas que se
desarrollen como accesorias o inherentes a la ejecucion del contrato. La presente cesién
de la propiedad intelectual debera entenderse en todos los territorios donde las obras o
inventos tengan proteccion, y por el término de duracién que establezca la Ley en cada
territorio. En ese orden de ideas EL CONTRATISTA debera suscribir los documentos
necesarios para llevar a cabo el registro de las obras ante las autoridades competentes.
EL CONSTRATISTA se compromete a mantener indemne a GENSA S.A. ESP de cualquier
reclamacion realizada por terceros como consecuencia de la infraccién sobre derechos de
propiedad intelectual motivada por la prestacion de los servicios establecidos en el
contrato.

6.14. FACTURACION ELECTRONICA.

En el marco de la implementacion de la facturacion electrénica que se realiz6 en GENSA
S.A. E.S.P., de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2242 del 24 de noviembre de 2015,
la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020, la Resolucién 0012 del 9 febrero de 2021y la
Resolucion 085 del 8 de abril de 2022, y teniendo en cuenta que para la Organizacién es
de gran responsabilidad tanto la EMISION como la RECEPCION de las facturas de venta,
EL CONTRATISTA debeverificar la normatividad vigente emitida por la DIAN y su obligacion
de facturar electrénicamente. El correo oficial de GENSA S.A. E.S.P. para la recepciéon de
facturas electronicas en formatos PDF, XML y notas crédito o notas débito, es el siguiente:
800194208 @factureinbox.co. En caso de requerir el envio de otro documento adicional, o
de soporte, este debe ser enviado al correo electrénico del supervisor asignado.

Las facturas deben cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario Articulo
617, principalmente atender el numeral F que dispone que las facturas deben tener
“Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.”,
Las facturas deben tener el desglose de los elementos adquiridos, cantidad exacta para
cada referencia, valor unitario, facilitando el costeo e ingreso al almacén. En caso de
existir entregas parciales de mercancia, las facturas deben especificar de forma detallada
gué es lo que se esta cobrando, separando el valor de los servicios de los elementos o
iNsumos.

6.14.1. POLITICA DE PAGOS A TERCEROS.

Salvo disposicion expresa en las condiciones especiales y/o técnicas de contratacion, el
oferente con la presentacion de la propuesta acepta sin condicion alguna la politica de pagos
a terceros de la empresa.

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO
CONTROLADO DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO



mailto:800194208@factureinbox.co

Direccion Administrativa de Talento Cédigo D-154

Humano y Tecnologia Vigencia 15-May-2025
Genso G Version 09

CONDICIONES GENERALES DE

CONTRATACION Pagina 24 de 41

6.15. NORMAS AMBIENTALES GENERALES

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a lo establecido a continuacion, dependiendo
del tipo de trabajo a desarrollar dentro del objeto del contrato y se compromete y sera
responsable de las multas y/o sanciones que se produzcan por el incumplimiento de la
legislacion ambiental al respecto. Es responsabilidad del contratista el conocimiento de la
normativa juridica ambiental aplicable a cada actividad a desarrollar en cumplimiento del
alcance contractual, teniendo como base siempre el Decreto 1076 de 2015 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y sus posteriores modificaciones.

Para compras de insumos y productos:

a.

El Contratista se compromete al cumplimiento de las obligaciones que le
correspondan de acuerdo con la legislacién ambiental; especialmente en lo referente
a su calidad, correcto envasado, embalaje y etiquetado de los productos
entregados, asi como de su transporte y manipulacion.

Si el objeto del contrato es el suministro de productos tales como aceites aislantes,
aceites lubricantes, grasas, pinturas, tintas (incluido el “Tonner”), barnices,
disolventes, desincrustantes, limpiadores, productos quimicos, baterias eléctricas,
botellas de gases, y/o similares, el PROVEEDOR debe indicar, mediante
comunicacion escrita a GENSA S.A. E.S.P., el modo de realizar la descarga,
manipular y almacenar dichos productos; y, asumira la obligacion de retirar los
envases vacios en los que los haya suministrado y los residuos que se presenten
cuando GENSA S.A. E.S.P. los ponga con tal fin a su disposicién.

El Contratista informard a GENSA S.A. E.S.P. por escrito dirigido a la direccién de
Asuntos Ambientales y Sociales, sobre el destino final de los envases y residuos de
los productos entregados. Asi mismo, aportara toda la documentacién que se le
solicite en relacion con la gestién de los residuos por él realizada, incluyendo las
licencias del lugar de disposicion final de los materiales.

Preferentemente, el Contratista debe destinar a la reutilizacion o el reciclado, los
residuos generados por sus productos o materiales, siempre que sea viable. GENSA
S.A. E.S.P., se reserva el derecho de realizar un seguimiento a esta gestiéon
encargada al Contratista.

El PROVEEDOR suministrara productos y materiales ecoldégicamente limpios o
biodegradables, asi como aquellos que tengan un periodo de utilizacion mas largo y,
por consiguiente, un menor potencial de generaciéon de residuos por caducidad del
producto.

GENSA S.A. E.S.P. se reserva el derecho de rechazar o devolver los productos que
considere no cumplen con los lineamientos ambientales de la Entidad y/o con la
normatividad ambiental.
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Para contratos de obras y servicios:

El CONTRATISTA da por conocidos los preceptos de gestion ambiental estipulados en la
politica del Sistema Integrado de Gestion de GENSA S.A. E.S.P. y se compromete a acatarlo
en el desarrollo de los servicios objeto del contrato y en todas las actividades necesarias
para la realizacion de los trabajos.

Por lo tanto, EL CONTRATISTA sera responsable de las multas y/o sanciones que se
produzcan por el incumplimiento de la legislacién ambiental al respecto.

En virtud de lo anterior,

El CONTRATISTA declara que su personal conoce, comprende y ejecuta la
metodologia técnica y medioambiental con la que se debe realizar el trabajo objeto
del contrato, por lo tanto, se hara responsable de cualquier dafio ambiental que se
cause con ocasion o desarrollo del mismo.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir todos los requisitos que contemple la
documentacién del Sistema de Integrado de Gestion.

El CONTRATISTA respondera ante terceros por cualquier incidente de caracter
ambiental por él causado, reservandose GENSA S.A. E.S.P., el derecho de hacer
recaer sobre el mismo las acciones y los gastos que se originen por incumplimiento
de dichas obligaciones en materia medioambiental.

El CONTRATISTA restaurara, bajo la supervision de GENSA S.A. E.S.P., el dafio
que haya producido como consecuencia del incumplimiento de cualquier requisito
que le sea de aplicacibn, o esté especificado en los procedimientos
medioambientales del Sistema Integrado de Gestion.

Para evitar incidentes ambientales, el CONTRATISTA adoptara las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestibn medioambiental,
tales como: a) Almacenar y manejar adecuadamente productos quimicos y
mercancias o residuos toxicos y peligrosos, disponiendo por separado los productos
guimicos incompatibles entre si, y evitando la mezcla de residuos. b) Sefializar
claramente las zonas y los residuos con especial impacto ambiental. c) Prevenir
fugas, derrames y contaminacion del suelo, aire, agua, flora o fauna. d) Prohibir a sus
empleados la realizacion de fuegos o abandonos incontrolados de residuos y
escombros. e) Prevenir las emisiones de polvo u otras sustancias en el transporte de
materiales. f) Observar la prohibicibn de realizar cualquier tipo de vertimiento
incontrolado, asi como el abandono de cualquier clase de residuo en el area en donde
desarrolla las obras o servicios contratados, procurando que al finalizar cada jornada
de trabajo ésta quede limpia. Las anteriores practicas de gestion se llevaran a cabo
sin perjuicio de lo que se establezca en las normas legales ambientales para cada
caso.
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o EICONTRATISTA se obliga a informar inmediatamente, al supervisor y/o interventor
del contrato, sobre cualquier incidente medioambiental que se produzca durante la
ejecucion del mismo, estando obligado a presentar un informe escrito del hecho y
sus causas dentro de las 24 horas siguientes al incidente.

e En caso de que se produzca un incidente medioambiental, cualquiera que sea, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las instrucciones del supervisor
designado por GENSA S.A. E.S.P.

e EI CONTRATISTA est4 obligado, una vez culmine todos los trabajos o servicios
contratados, a dejar limpia y libre de residuos la zona de trabajo, retirando todos los
escombros, envases, embalajes, basuras, chatarra y todo tipo de residuos que haya
generado; siendo de su cuenta y cargo la recogida, transporte y disposicion final de
los mismos, de acuerdo con la legislacién ambiental.

o EICONTRATISTA debe separar adecuadamente cada residuo. Para ello, debe incluir
en el lugar de trabajo un nimero suficiente de recipientes o contenedores sefalizados
y en buen estado, los cuales debe gestionar posteriormente de manera adecuada y
de acuerdo con la legislaciébn ambiental.

e De producirse el incumplimiento de los requerimientos medioambientales, GENSA
S.A. E.S.P. podra suspender los trabajos objeto del contrato. En este caso, el
CONTRATISTA asumira las pérdidas que se ocasionen, cuyo monto, mas un 10%,
sera deducido a éste directamente por GENSA S.A. E.S.P., por concepto de
penalizacién y gastos de gestién. El incumplimiento de las obligaciones en materia
ambiental, tanto corporativas como de caracter legal por parte del CONTRATISTA,
podra ocasionar la resolucién del contrato, reservandose GENSA S.A. E.S.P., el
derecho a solicitar la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar por cada dia de
atraso por incumplimiento en la entrega de los trabajos.

6.15.1 RECLAMACIONES EN MATERIA AMBIENTAL

LAS PARTES entre si podran hacerse reclamaciones relacionadas con situaciones que se
presenten durante la ejecucion del contrato, sefialando claramente sus fundamentos.

EL CONTRATISTA acepta que no apelard a reclamaciones diplométicas en lo tocante a
derechos y obligaciones que se deriven del contrato, salvo en el caso de denegacion de
justicia, (se entiende que no existe denegacion de justicia, cuando EL CONTRATISTA ha
tenido expeditos los recursos y medios de accion, que conforme a las leyes colombianas
puedan emplearse ante la rama judicial del poder publico).

EL CONTRATISTA debera responder ante los organismos de control que ejercen vigilancia
sobre EL CONTRATANTE, cuando éstos hallen incongruencias o irregularidades en
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cualquier aspecto pertinente del contrato o su ejecucion.

En caso de que la autoridad ambiental, durante el plazo contractual o con posterioridad al
mismo, resuelva en el marco de un proceso sancionatorio ambiental declarar responsable a
EL CONTRATANTE por incumplimiento de las especificaciones contempladas para la
gestion ambiental y social o en el Plan de Manejo Ambiental, y que dicha sancion provenga
de una accién u omisidn que constituya violacion de las normas ambientales o de los actos
administrativos emanados de la autoridad ambiental competente o la comisién de un dafo
al medio ambiente por parte de EL CONTRATISTA, este debera atender todos los
requerimientos que haga EL CONTRATANTE para su debida defensa, y asumir la eventual
sancién impuesta, durante el tiempo de vigencia de la facultad sancionatoria establecida en
la Ley 1333 de 2009 o en la norma que la modifique, ajuste o sustituya, incluyendo los gastos
de defensa en los que incurri6 EPM y los demés perjuicios a que haya lugar.

6.16. ASUNTOS SOCIALES

Entendiendo la importancia de sumar voluntades en pro de la sostenibilidad de los territorios
y de las partes, se debe:

a) Dar cumplimiento a las normas vigentes y aplicables en todos los &mbitos de su
actuacion.

b) Actuar responsable y respetuosamente frente a la sociedad y los grupos de
interés.

c) Rechazar las practicas corruptas y delictivas en general.

d) Contar con el consentimiento de ingreso a las comunidades.

e) Siva a contratar mano de obra local perteneciente a comunidades indigenas y/o
afrodescendientes y/o palenqueros deberd informar al 4rea de responsabilidad
social.

f) No establecer acuerdos directos con comunidades minoritarias (indigenas,
afrodescendientes, palenqueros, etc.).

6.17. CERTIFICACION ELECTRICAS

6.17.1. CERTIFICACION RETIE

EL CONTRATISTA debera entregar por escrito en original como parte integral del dossier
final del proyecto el certificado de conformidad con la norma RETIE del producto que sea a
entregar. En caso de no aplicar esta certificacion, deberd emitir el debido certificado de
conformidad de la instalacion. En tal sentido serd exigencia para EL CONTRATISTA el
cumplimiento en todo lo dispuesto en la actualizacion de RETIE, segun lo establecido en la
Resolucion 40117 del 2 de abril de 2024 para productos e instalaciones, asi:

e Para productos: De acuerdo con la citada resolucion, el CONTRATISTA debe velar
por que los productos o equipos de &mbito eléctrico, cuenten con la respectiva
certificacion del fabricante, la cual debera estar avalada por un organismo acreditado
en el pais.
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e Para instalaciones: Para las instalaciones eléctricas nuevas o por ampliar y/o
remodelar, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el libro cuatro de la
resolucion en cita, el contratista de acuerdo al alcance debera entregar a GENSA
S.A. E.S.P., ya sea, el dictamen de cumplimiento RETIE, emitido por una entidad
avalada por EL Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC, o0 en su
defecto, la declaraciébn de cumplimiento de la construccidon o la declaracion de
cumplimiento de operacion y mantenimiento, suscrita por el ingeniero o técnico
responsable segun el caso.

6.17.2. CERTIFICACION RETILAP

EL CONTRATISTA debera entregar por escrito en original como parte integral del dossier
final de los proyectos que consistan en instalaciones de sistemas de iluminacién interior y
exterior, incluyendo las de alumbrado publico, sean nuevas, expandidas o0 modernizadas,
publicas o privadas, la certificacién que avale el cumplimiento establecido en la Resolucién
N°40150 de 3 de mayo de 2024 Reglamento Técnico de lluminaciéon y Alumbrado publico.
De igual manera aplica para los productos utilizados en dichas instalaciones.

De igual manera, en los casos que aplique, el Contratista, debera aportar las siguientes
declaraciones:

e DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE DISENO DE INSTALACIONES DE
SISTEMAS DE ILUMINACION BAJO EL REGLAMENTO TECNICO DE
ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO — RETILAP.

e DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES
DE SISTEMAS DE ILUMINACION BAJO EL REGLAMENTO TECNICO DE
ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO — RETILAP.

e DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION BAJO EL REGLAMENTO
TECNICO DE ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO — RETILAP.

6.18. DESEMPENO ENERGETICO

Todas las adquisiciones de bienes y/o servicios que representen en maquinaria, herramienta
y equipos un uso significativo o intensivo de la energia, deberan cumplir con estandares de
eficiencia energética nacionales e internacionales, lo anterior debera estar certificado por el
fabricante del (o los) equipo(s), lo cual debi6 ser acreditado al momento de presentacion de
la oferta. Adicionalmente, la instalacion, puesta en marcha y operacion en Planta, deberan
alinearse al Sistema de Gestion de la Energia (SGE) de la central correspondiente.
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6.19. CLAUSULA PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

GENSA S.A. E.S.P., realiza todas sus operaciones dentro del marco del respeto de los
Derechos Humanos y de acuerdo con los principios consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia y en las leyes y tratados internacionales como la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Convencion Americana de Derechos Humanos,las declaraciones de
la OIT, el Pacto Mundial de Naciones Unidas y los Principios Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos. GENSA S.A. E.S.P., rechaza y no tolerara asuntos que involucren a la
misma empresa o a sus grupos de interés en abusos cometidos contra los Derechos Humanos
o Infracciones al Derechos Internacional Humanitario.

6.20. CLAUSULA DE PRACTICAS ANTICORRUPCION

Los contratistas y personas que celebren contratos con GENSA S.A. E.S.P. se obligan, y
garantizaran que sus subcontratistas y empleados se obliguen a respetar, cumplir y hacer
cumplir el conjunto de leyes nacionales e internacionales, convenciones, tratadosy otros
instrumentos ratificados por Colombia en materia de prevencion y sancion de actos de
corrupcién, especialmente la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anti-Corrupcién de Colombia, en
lo que sea aplicable.

Los contratistas y personas que celebren acuerdos con GENSA S.A. E.S.P. expresamente
acuerdan y se obligan a que, durante la celebracion y ejecucién de los mismos, ni estos, ni
sus subcontratistas 0 empleados ofreceran, prometeran, aceptaran o daran directamente o
a través de interpuesta persona, dinero, objetos de valor o cualquier otra dadiva, a ningun
servidor publico o funcionario del Estado o a particulares, con el fin de iniciar, obtener o
retener cualquier negocio, ventaja o actividad.

Asi mismo, los contratistas y personas que celebren acuerdo con GENSA S.A. E.S.P. y
quienes actlen en su representacion, ni directa ni indirectamente podran ofrecer, prometer,
aceptar dinero, objetos de valor o cualquier otra dadiva entre ellos, para recibir cualquier tipo
de ventaja comercial, relacionada directa o indirectamente con la ejecucion del respectivo
contrato, ya sea en nombre propio o de GENSA S.A. E.S.P.

Todos los contratistas y las personas que celebren contratos con GENSA S.A. E.S.P.
declaran expresamente conocer y aceptar a cabalidad la POLITICA DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD, la cual esta disponible en el sitio web o a disposicion de cualquier persona
cuando asi lo solicite.

Expresamente reconocen que cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente
disposicion y en dicha politica, podran ser vinculados formalmente a un proceso de lavado
de activos o financiacion del terrorismo o de captacion ilegal de recursos del publico, o estén
o llegaren a estar incluidos justificada o injustificadamente en listas vinculantes
administradas por Naciones, organizaciones o entidades nacionales o internacionales,
constituye un incumplimiento grave del respectivo contrato y es causal para darlo por
terminado, sin que tengan derecho a indemnizacion alguna
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https://gensa.com.co/home/transparencia/informacion-de-la-empresa/politica/.

6.21. CALIBRACION Y METROLOGIA.

En el evento en que la labor a desempefiar implique la revisién y medicion de equipos o la
utilizacion de equipos de medicion, el contratista deberé aportar al supervisor del contrato
los siguientes documentos:

o el certificado de calibracion vigente de los equipos con los que desarrollara la labor.

e Certificado de conformidad. Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema
de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso
0 servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnica u otro
documento normativo especifico.

e Certificado de verificacién metrolégica: Documento emitido por un organismo autorizado
de verificacion metroldgica en relacion con un instrumento de medida que certifica la
conformidad con el reglamento técnico metroldgico aplicable.

6.22. PREVENCION FRENTE AL MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS (En los
casos que aplique)

En el caso en que EL CONTRATISTA en cumplimiento de las obligaciones para el suministro
del bien y/o servicio deba realizar el cargue, transporte y/o descargue de mercancias o
sustancias peligrosas, debera presentar para la ejecucién del contrato, el procedimiento
para el control y atencién de emergencias con tales sustancias o elementos, incluyendo la
capacitacion y entrenamiento del personal que interviene en las actividades de embalaje,
cargue, transporte, descargue, almacenamiento, manipulacion, disposicién adecuada de
residuos, descontaminacion y limpieza, aportando las licencias y/o autorizaciones del lugar
donde realizara la disposicién final de los residuos o0 materiales provenientes de la ejecuciéon
del contrato. Adicionalmente, el supervisor del contrato verificara y validara la existencia,
implementacion y suficiencia de todas aquellas actividades que tiendan a mitigar los
impactos negativos en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1079 de 2015, y toda
norma que lo complemente, modifique y aclare.

7. CLAUSULAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN LOS CONTRATOS DE OBRA
Y CONEXOS DE OBRA.

7.1. REQUISITOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA debe garantizar la salud y la seguridad industrial de los trabajadores a
través de la definicién e implementacioén de un programa que le permita dar controles para:
eliminar, reducir, controlar los riesgos y peligros identificados. Lo anterior, debe reflejarse
ademas en el debido analisis de riesgos que EL CONTRATISTA debe elaborar, con
base en la informacién obtenida del sitio y segun las caracteristicas de las actividades a
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ejecutar y consolidarse en un programa completo de SST que se entregara a GENSA S.A
E.S.P. previo a la ejecucion de obras; este programa debera contener entre otras cosas lo
siguiente:

Identificacion de peligros

Cronograma de actividades en SST
Plan de capacitacion

Plan de emergencias y contingencias
Investigacion de accidentes e incidentes
Estadisticas de ausentismo

oukwpnpE

Adicionalmente debe suministrar los equipos de medicion, y todo el esquema completo de
SST, personal (Coordinadores SST, Coordinadores de Alturas, etc.), todos los EPP.

En materia SST y ambiental, no hay salvedad alguna para EL CONTRATISTA.

7.2. ANALISIS DE RIESGOS POR OFICIO — ARO -

EL CONTRATISTA previo al inicio de la ejecucion contractual debera solicitar un permiso de
trabajo para la intervencién de equipos acompafiado del Analisis de Riesgo por oficio de la
actividad a ejecutar. Estos deben ser diligenciados teniendo en cuenta la metodologia y los
requisitos indicados durante la charla de induccién para inicio del contrato.

7.3. TAREAS CON RIESGOS CRITICOS

Manejo de Cargas: El CONTRATISTA debe elaborar previamente su plan de izaje para las
maniobras criticas que incluyan personal idéneo para la operacién y movilizaciéon de cargas
pesadas o voluminosas o en sitios de espacio restringido.

EL CONTRATISTA debe suministrar todos los elementos requeridos para el manejo de
cargas, asi como el personal idoneo para este tipo de actividades.

Esta prohibido el uso de manilas, sogas o cuerdas sintéticas para izar o sostener cargas. En
su lugar debe utilizar eslingas, estrobos, grilletes y otros estandarizados para izaje.

Los equipos y aparatos para usar tales como grias, montacargas, diferenciales, garruchas,
entre otros seran previamente listados y verificados por el ingeniero supervisor de GENSA
S.A. E.S.P. y el personal SISO de la central para autorizar su uso en el sitio de trabajo.

Los trabajos con electricidad deben ser previamente coordinados con el ingeniero de turno.

7.4. ASPECTOS GENERALES DE SEGURIDAD

EL CONTRATISTA sera responsable por la Seguridad Industrial de todo el personal que
trabaje para él, debiendo cumplir con todas las disposiciones y normativas legales vigentes
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en estos aspectos. Ademas de lo anterior, todo el personal debe tomar en el primer dia de
labores la charla de seguridad impartida por el responsable de seguridad de la Central o su
delegado.

GENSA S.A. E.S.P. podra suspender temporalmente los trabajos en el caso de evidenciar
irregularidades que pongan en riesgo la salud y seguridad de las personas o la calidad de
los trabajos, esta suspension se levantara con la autorizacion del SUPERVISOR designado
desde GENSA S.A. E.S.P. en el momento de solucionar la irregularidad detectada, no se
reconoceran pagos adicionales por este concepto, ni por el tiempo de interrupcion de los
trabajos, ni por los perjuicios que puedan surgir por las suspensiones o demoras por estas
causas.

7.5. RELACION DE EMPLEADOS Y AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

Antes de iniciar cada intervencién en la Planta EL CONTRATISTA debe presentar la relacién
de todo el personal que va a laborar y entregar copia de la afiliaciéon y dltimo pago a los
diferentes agentes del Sistema de Seguridad Social Integral (Entidad Promotora de Salud -
E.P.S.-, Fondo de Pensiones y Cesantias -A.F.P.- y Aseguradorade Riesgos Laborales -
AR.L.-).

Cada mes, EL CONTRATISTA debe presentar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social hasta que concluya el contrato. En el momento de retiro o ingreso de personal debe
informar al supervisor dichas novedades y suministrar la documentacién de Seguridad
Social.

EL CONTRATISTA debe garantizar la afiliacion ala A.R.L. con 24 horas de antelacion del
ingreso de sus trabajadores a la Planta.

Entodos los casos EL CONTRATISTA debe garantizar la prestacion del servicio de salud para
todos sus trabajadores. En los casos donde la A.R.L. del CONTRATISTA no preste servicio
por falta de convenios, este debe asumir el costo de la atencién del trabajador.

Es obligatorio que todo trabajador del CONTRATISTA disponga en el area de trabajo de un
carné o documento que le acredite la afiliacion a E.P.S. y A.R.L.

Sin el cumplimiento de los anteriores requisitos no se podran iniciar las actividades del
contrato o se podran suspender si estan ya se iniciaron, sin que se reconozca ningun tipo
de costos.

7.6. REQUISITOS SOBRE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA debe mantener sus registros de realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso segun lo establecido en la legislacion
Colombiana C.S.T. (Art.348), Decreto 614 de 1984 (arts.28, 29y 30) y la Resolucién 1016 de
1989 (articulo 10). Los examenes deben ser practicados por médico especialista en
Salud Ocupacional
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Para el caso de personal que trabajara en altura se deben practicar y anexar examenes pre
ocupacionales de glicemia, tiroides, control de tension arterial, electrocardiogramay
oftalmoldgico.

El CONTRATISTA debe cubrir el costo de los examenes médicos ocupacionales que
requiera su personal.

7.7. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL.

El CONTRATISTA debe cubrir las necesidades de entrenamiento identificadas para calificar
e interiorizar a su personal cuyas funciones tengan potencial de accidentes o enfermedad.
Entre los temas a desarrollar pueden estar: Induccién sobre riesgos y peligros, reporte y
acciones frente a accidente de trabajo, uso de elementos y equipo de proteccién, analisis
de riesgos por oficio, actuacion frente a emergencias potenciales con relacion al contrato.

EI CONTRATISTA debe realizar su propia induccién en riesgos y capacitaciones a necesidad
de todo su personal y sus subcontratistas (si llegare a tener), informando las fechas de
ejecucién y los temas tratados al Supervisor.

El personal del CONTRATISTA no debe iniciar labores sin haber asistido previamente a
una induccion en Seguridad Industrial y Medio Ambiente que ejecuta el coordinador de
seguridad industrial de la central o su delegado.

El CONTRATISTA debe garantizar la entrega, uso y reposicion de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), para todos sus trabajadores presentes en los frentes de trabajo y acordes
con los riesgos.

Los EPP minimos obligatorios establecidos que debe entregar el CONTRATISTA al
momento de la iniciacion de las actividades son: calzado de seguridad acorde al riesgo
(dieléctrico o con puntera o impermeable, etc.); casco de seguridad de acuerdo ala NTC1523
cuando realice labores con riesgo eléctrico; proteccién auditiva de insercion y tipo copa
acorde a las areas de ruido identificadas en la Planta, proteccion visual por riesgo de
proyeccién de particulas o salpicadura o con proteccion UV para arco eléctrico, petos y
polainas de carnaza para soldadores.

El CONTRATISTA debe dejar un registro escrito firmado por sus empleados donde constate
gue ha entregado los elementos y dotacién de ropa de trabajo. Los elementos de proteccion
personal entregados deben ser reemplazados por el CONTRATISTA una vez se requiera su
cambio sin importar el tiempo de uso del mismo.

El CONTRATISTA debe suministrar la ropa de trabajo a sus empleados de acuerdo con lo
establecido por la legislacion colombiana.

Los EPP deben cumplir las Normas Técnicas de Calidad — NTC ICONTEC - o su referente
Internacional equivalente. Todos los EPP deben ademdas de estar certificados, también
deben estar acordes a cada una de las actividades especificas a realizar; por ejemplo: si se
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realizan trabajos de soldadura deben suministrarse mascarillas para humos metalicos al
personal que va arealizar esta labor, y asi sucesivamente para todas las demas actividades
gue se vayan a ejecutar en el sitio de trabajo.

7.8. CONTROLES OPERACIONALES DE TAREAS DEL CONTRATO.

El CONTRATISTA debe disponer en el sitio sus procedimientos con criterios de Seguridad
Industrial para mantener bajo control las tareas que generen riesgo de accidente. Dichos
procedimientos seran producto de los andlisis de riesgos.

El CONTRATISTA debe garantizar que los documentos estén escritos o en otros medios de
facil consulta y acceso, especificar los estandares de seguridad a seguir y divulgarlos a sus
empleados y Subcontratistas si existieran.

Con el total cumplimiento de los requisitos de seguridad de conformidad por el Supervisor
se podra firmar el acta de terminacion y/o liquidacién del contrato y proceder al pago final.

Todo lo anteriormente expuesto en relacion con la seguridad social, riesgos laborales y
demas, que aplican para los nacionales, también aplican para el personal extranjero que se
encuentre laborando en las centrales, por lo cual, el contratista debe garantizar que todo el
personal extranjero por parte del fabricante o del contratista que trabaje para este proyecto,
en especial en labores de supervision de montaje y pruebas, cuente entre otros con la
documentacién legal migratoria exigida, seguro médico y seguro de vida durante su
permanencia en el pais.

8. CONDICIONES VIALES (En el Caso de que sea aplicables)

Para las empresas dedicadas a transporte o que presten servicios de transporte para
GENSA S.A. E.S.P., ya sea de pasajeros o carga deben remitir la siguiente informacion:

e Licencia de transito del vehiculo.

e Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente

e Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes (RTM) vigente, para
vehiculos particulares, con fecha de matricula superior a 5 afios, vehiculos de servicio
publico y motocicletas con fecha de matricula superior 2 afos.

e Licencia de conduccién acorde a la clase de vehiculo a conducir.

Adicional a los elementos antes descritos las empresas que presten servicio de transporte
deberan presentar su plan estratégico de seguridad vial conforme a los requisitos
establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, dichos planes deberan reportar de manera
mensual el soporte de indicadores conforme a la frecuencia establecida en cada uno de sus
planes estratégicos.

Los vehiculos de servicio publico deberan presentar el registro de mantenimiento preventivo
y correctivo de los vehiculos. ElI mantenimiento preventivo constituye la serie de
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intervenciones y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallas o
desperfectos; no podra entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revision
0 inspeccion. El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento al
vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes.

El mantenimiento preventivo se realizara a cada vehiculo en los periodos determinados por
la empresa, para lo cual se garantizard como minimo el mantenimiento cada dos (2) meses,
llevando una ficha de mantenimiento donde consignard el registro de las intervenciones y
reparaciones realizadas, indicando dia, mes y afio, centro especializado e ingeniero
mecanico que lo realizé y el detalle de las actividades adelantadas durante la labor.

En la ficha de mantenimiento, ademas, se relacionaran las intervenciones correctivas
realizadas indicando dia, mes y afio, centro especializado y técnico que realizé el
mantenimiento, detalle de las actividades adelantadas durante la labor de mantenimiento
correctivo y la aprobacion de la empresa.

Las empresas de transporte deberan ajustar sus fichas fisicas de mantenimiento a lo
dispuesto en la presente resolucién y conservar la de cada vehiculo a disposicién
permanente de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control de su operacién. Lo
anterior conforme a lo establecido en la resolucién 315 de 2013 y resolucion 378 de 2013.

De la misma forma, las empresas que suministren servicios de transporte deberan mostrar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el decreto Unico reglamentario 1079 de
2015, de acuerdo con su obligacion de cumplimiento, asi como las demas normas que lo
reglamenten.

A fin de dar cumplimiento a lo requerido en la ley colombiana en materia de seguridad vial,
las empresas que presten los servicios de transporte de carga o pasajeros deben dar y
demostrar cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de transito, transporte
y seguridad vial, en especial lo contemplado en la Ley 769 de 2022, Ley 1383 de 2010, Ley
2251 de 2022 y demés normas que reglamenten la seguridad vial en Colombia

9. CLAUSULAS PARA CONTRATOS EN LOS CUALES SE INVOLUCRA LA ENTREGA
DE ELEMENTOS PROVINIENTES DEL EXTERIOR
10. SALVEDAD

Dependiendo del proceso de contratacion, GENSA S.A. E.S.P. podra adoptar condiciones
especiales en su desarrollo, las cuales seran incluidas en los términos de la convocatoria.

11. RECOMENDACIONES
El CONTRATISTA debera tener en cuenta las siguientes consideraciones, sin que se

interprete que sean las Unicas:
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o A todos los efectos legales EL CONTRATISTA asume la completa responsabilidad

de los accidentes a él imputables que puedan producirse durante el desarrollo del
contrato, comprendiendo esta responsabilidad todo accidente que pueda sufrir
cualquier persona que al servicio del Contratista tome parte en la ejecucién del
trabajo, cualquiera que sea el servicio que se realice.

Cualquier dafio originado en el desarrollo de las actividades y que afecte a GENSA
S.A. E.S.P., sera de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA siempre y cuando
sea imputable al descuido o impericia de este.

Todo movimiento de personal, ingresos y retiros debe ser informado previamente al
Supervisor del contrato.

Sera responsabilidad del CONTRATISTA el conservar la seguridad en las labores
ejecutadas y su entorno de actuacién durante la realizacion de las mismas, asi como
del estado final en que éstas queden y su area circundante, tanto para impedir
posibles accidentes como para evitar cualquier tipo de sancién por deterioro
paisajistico o dafio ambiental. GENSA S.A. E.S.P., no sera en consecuencia
responsable de los accidentes que pueda sufrir el Contratista, su personal o terceros
en el curso de los trabajos o con ocasién de ellos.

Todos los convenios entre GENSA S.A. E.S.P. y el Contratista relacionados con h
ejecucion y desarrollo de los trabajos, deberan realizarse por escrito, preferiblemente
por medio de actas suscritas entre las partes.

En cumplimiento del objeto contractual, con los recursos del contrato y completa
autonomia, el contratista deberd realizar lo siguiente:

Coordinar con el supervisor designado por GENSA S.A. E.S.P., la forma de ejecucién
de los trabajos e informar oportunamente y por escrito las anomalias que detecte
durante la ejecucion.

Cumplir oportuna y cabalmente con todas las leyes y normas vigentes en Colombia
para este tipo de contratos y para este tipo de trabajos.

Revisar toda la documentacion que reciba del Contratante y comunicar oportuna y
justificadamente a la supervision de los trabajos, las circunstancias, precontractuales
o surgidas durante el desarrollo del contrato, que puedan afectar el cumplimiento de
su objeto, sugiriendo ademas las posibles soluciones.

Llevar seguimiento de un cronograma, el cual debera incluir todas las actividades, su
duracién, sus precedencias, sus fechas de iniciacion y terminacion, sus holguras y la
correspondiente ruta critica. Asimismo, tendra la obligacion de presentar, en los
términos y especificaciones que le definan el supervisor de contrato designado por
GENSA S.A E.S. P. los ajustes y/o actualizaciones que éstas le soliciten durante la
ejecucion.
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Seleccionar y contratar a todo el personal directivo y técnico requerido para la
ejecucion de los trabajos con amplia experiencia en instalacion de sistemas contra
incendios en centrales termoeléctricas y plantas industriales., asi como afiliarlo al
Sistema de Seguridad Social y pagar todos los costos laborales definidos en la
legislacion vigente.

Seleccionar y contratar a todo el personal calificado y no calificado que sea necesario
y suficiente para garantizar que la entrega e instalacién se haga con la calidad y
dentro de los plazos parcial y total previstos en el contrato, asi como afiliarlo al
Sistema de Seguridad Social y pagar sus salarios y prestaciones sociales. La
seleccidn y contratacion de este personal debera privilegiar a las personas que vivan
en el Municipio en donde se desarrollan los trabajos.

Con la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA acepta que bajo cualquier
circunstancia sera el Unico responsable de la contratacion, direccion, supervision,
pago Yy liquidacién de su Personal.

Cumplir con las medidas de mitigacion ambiental requeridas.

Atender los requerimientos del supervisor designado por GENSA S.A E.S.P. respecto
del personal contratado por EL CONTRATISTA vy retirar todo aquél que, a juicio de
ellos, no se considere conveniente para la buena marcha de los trabajos.

Atender y responder ante las autoridades y entidades competentes, por los actos u
omisiones que se deriven de las actividades que desarrolle en la ejecucion y
liquidacién del contrato por el sistema de precios unitarios y del objeto del mismo.

Responder adecuada y oportunamente por la calidad de los trabajos, segun
requerimiento de GENSA S.A. E.S.P.

Implementar a su costo y sin solicitud de pagos adicionales, y notificar a la
interventoria los planes de trabajo que deberan efectuarse en horario extra, nocturno
y festivo en caso de necesitarse, de manera que se garantice la entrega e instalacion
dentro de los plazos parciales y totales previstos.

Presentar al supervisor de contrato todos los documentos y paz y salvos que se
requieran para la adecuada y oportuna liquidacion.

A la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA acepta sin salvedades ni pagos
adicionales, que la aprobacién que imparta el interventor y/o GENSA S.A E.S.P. a
las acciones y trabajos que ejecute en desarrollo del contrato, en ningin caso
aminoran o exoneran las responsabilidades del CONTRATISTA ni lo relevan de sus
obligaciones legales o contractuales.

El CONTRATISTA no debera desarrollar labores adicionales a las estipuladas en el
contrato sin previa aceptacion de GENSA S.A. E.S.P. a través de su presidente ss
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suplentes o apoderados, quien recibira informe previo de necesidades suscritas
por el supervisor del contrato, y quien no esta autorizado para modificar clausulas
contractuales, sin autorizacion previa de GENSA S.A. E.S.P., dichos trabajos
adicionales no seran reconocidos por la empresa.

El CONTRATISTA, deberd& como parte de garantia del servicio realizar
acompafamiento durante la semana siguiente a la ejecucion de las actividades para
atender cualquier falla que se pueda presentar.

La oferta para presentar debe incluir a todo costo aquellas actividades, recursos,
materiales, herramientas, andamios, equipos, poli sombras, equipo de proteccion
personal, mano de obra, soldaduras, transporte, consumibles, anclajes y elementos
de sujecién y demas adicionales necesarios para la ejecucion del objeto de la
presente solicitud. Todas estas actividades seran por cuenta y riesgo del proponente.

ESTAS CONDICIONES SE INTEGRAN EN TODO CONTRATO SALVO CONDICION
ESPECIFICA EN LAS CONDICIONES DE CONTRATACION.

CONTROL DE CAMBIOS
Tipo
' L, Elaborado Revisado
camblo version por Aprobado por ’
Fecha A TS Asunto
Director
18-Sep- X 01 Creacion del | Lider de | Administrativo  de
2023 Documento Contratacion | Talento Humano y
Tecnologia
Inclusion de indice
para facil lectura y Director
27-Sep- X 02 actualizacion de la | Lider de | Administrativo  de
2023 clausula de | Contratacion | Talento Humano y
facturacion Tecnologia
electronica.
Controles Director
12-Oct- X 03 gramaticales y | Lider de | Administrativo  de
2023 actualizaciones de | Contratacion | Talento Humano y
pagina web Tecnologia
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Actualizacion  de
clausulas de fuerza
mayor, solucién de Director
21-Dic- 05 controversias, Lider de | Administrativo de
2023 inhabilidades, Contratacion | Talento Humano y
jurisdiccion y Tecnologia
domicilio y forma
de pago
Actualizacion
numeral 3.1.
perfeccionamiento
y ejecucion. 3.4.
Correccion
gramatical. Literal :
c. numeral 35. Lid q igegtqr . d
S-Abr-2024 06 Notificacion a Clor?trratacic')ne Talrgér':ftr:ﬂ\r/:anoi
GENSA de .
Tecnologia
procesos de
insolvencia 0
medidas
cautelares. 3.18. y
3.18.1. Politica de
pagos a terceros.
Correcciones
gramaticales
Actualizacion e
Inclusion de
numerales 2.3. Director
26-May- 07 Visita  Técnica | | ider de | Administrativo  de
2024 Obligatoria 2.4. 2.6. | Contratacién | Talento Humano y
Impuestos Tecnologia
Deducciones y
Gestos 3.3. Visas y
Permisos. 3.4.
Comercio exterior.
3.23. Certificados
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RETIE 5. Plan de

seguridad Vial.

Correcciones

gramaticales y

eliminacion de

clausulas

reiteradas,

inclusiéon de

condiciones .

. personas juridicas | | . Dwegtgr .
19-Dic- 08 extrajeras/ Lider de | Administrativo  de
2024 , Contratacion. | Talento Humano y

clausulas de .

) ., Tecnologia

interpretacion y

liquidacion /actos

contractuales/

calibracion y

metrologia / 'y

articulaciéon normas

ambientales

Correcciones

gramaticales,

eliminacion del

documento D-032,

actualizaciéon de la

clausula de

impuestos,

actualizacion de los Director
15-May- 09 derech9§ de autor, | Lider de | Administrativo  de
2025 proteccion de datos | Contratacion. | Talento Humano y

personales y de los Tecnologia

aspectos de

responsabilidad

social aplicables en

areas de influencia

de comunidades

indigenas. Adicion

de

responsabilidades
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ambiental
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