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“POR LA CUAL SE DEFINE LA POLITICA
DE DESCONEXION LABORAL DE GENSA S.A ESP”

El Representante legal de GESTION ENERGETICA S.A ESP, en uso de las atribuciones
contenidas en el numeral 29 del articulo 52 de los Estatutos de la Sociedad, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 2191 de 2022, “Por medio de la cual se Regula la desconexion laboral — Ley
de Desconexion laboral”, en su articulo 1 indica:

ARTICULO 10. OBJETO. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion
laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades
de contratacién vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Que conforme a la referida Ley, se entiende por desconexién laboral:

ARTICULO 30. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL. Entiéndase como el derecho
que tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier
medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito
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o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Que en igual sentido, se decreta en dicha norma la regulacién de la desconexién laboral
por medio de la implementacién y puesta en marcha de una politica interna que garantice
a favor de los trabajadores el goce efectivo del tiempo libre, descansos, licencias,
permisos y/o vacaciones, politica que contendra lo siguiente:

ARTICULO 50. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL. Toda persona natural o juridica
de naturaleza publica o privada, tendrd la obligaciéon de contar con una politica de
desconexion laboral de reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o
servidores publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracién del derecho, a nombre
propio o de manera anénima.

¢. Un procedimiento interno para. el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e
incluya mecanismos de solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados y de la cesacién de la conducta.
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Que la citada norma trae consigo una serie de excepciones en cuanto a los trabajadores
que por el desempefio de sus responsabilidades no estaran sujetos a la referida Ley,
como sigue:

ARTICULO 6°. EXCEPCIONES. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccién, confianza y
manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra
de colaboracién con la empresa o institucién, cuando sean necesarios para la continuidad
del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacién de la
empresa o la institucién, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Que los estatutos de GENSA S.A ESP, en el numeral 29, articulo 52, determinan como
funcion del presidente de la Sociedad: “Expedir la reglamentacién interna de la sociedad,
conformar los Comités que considere pertinentes”.

DECIDE

ARTICULO PRIMERO. Garantizar el derecho a la desconexion laboral de todas las
personas con las cuales GENSA S.A. E.S.P tiene contrato de trabajo en cualquiera de sus
modalidades, con las excepciones establecidas en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 y
las demas normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Los trabajadores de GENSA S.A ESP se encuentran en todo su
derecho a retirarse de su lugar de trabajo en el momento que termine su jornada laboral, a
no recibir ni contestar mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, llamadas, correos
electrénicos institucionales o realizar cualquier actividad relacionada con sus funciones
labores por fuera del horario laboral o durante los periodos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones.

ARTICULO TERCERO. Ningun trabajador de GENSA S.A ESP podra exigir la
permanencia en el lugar de trabajo de otro trabajador de la empresa cuando haya
terminado la jornada laboral establecida, ni realizar llamadas, enviar mensajes y correos
electrénicos, asi como tampoco durante los periodos de descanso, licencias, permisos y/o
vacaciones.

PARAGRAFO: Aquellos trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y
manejo y los que por la naturaleza de la actividad o responsabilidad que desempefian
deban tener una disponibilidad permanente, enviaran sus correos electrénicos, cuando se
encuentren por fuera la de la jornada laboral mediante PROGRAMACION DE ENVIO,
como se especifica a continuacion:
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1. Se debera hacer Clic en la flecha al lado del botén “ENVIAR”, donde se
desplegara un mend y posteriormente se seleccionard la opcién
“PROGRAMAR ENVIO”
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Asarda

o Programar envio ‘—-—
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2. Debera seleccionar el dia habil siguiente y la hora en la que el trabajador se
encuentre en su jornada laboral y finalmente le dara “ENVIAR”.

B

Programar envio

hora estandar de Colombia

Mafiana por la madana 28 ene, 08:00

Mahana a la tarde 28 ene, 13:00

Lunes por la manana 31 ene, 08:00

%) Elegir fecha y hora <——-

ARTICULO CUARTO. Teniendo en cuenta que el paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley
2191 de 2022 establece que la inobservancia del derecho a la desconexién laboral
constituye causal de acoso laboral de conformidad con la Ley 1010 de 2006, cualquier
trabajador de GENSA S.A ESP que considere vulnerado su derecho dispondra del
procedimiento para interponer las quejas de acoso laboral que se encuentra debidamente
definido dentro del documento D-050 (Instructivo Comité de Convivencia Laboral) o el que
lo modifique o sustituya, el cual a su vez detalla el debido proceso para el tramite de las
quejas, asi como los mecanismos de solucién del conflicto.
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ARTICULO QUINTO. Instar al Comité de Convivencia Laboral de GENSA S.A ESP para
que, en virtud de sus competencias, divulgue de manera asertiva y formativa el
cumplimiento de esta decision administrativa y promueva su cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. La presente Decisién Administrativa rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Manizales, 05 SEP 2022
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TONY JOZAME AMAR
Presidente
GENSA S.AESP
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